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प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 
नई दिल्ली , शनिवार, फरवरी 2, 1980 / माघ 13, 1901 

NEW DELHI , SATURDAY, FEBRUARY 2, 1980 / MAGHA 13, 190 ) 
इस माग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी माती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखाबासको 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compllation 

- - - - - - - - 
भाग II - NE 3 - उप -पग (i) 
PART II -- Section 3 - Sub- section (1) 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. .... 


- - 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्सगत बनाए और कारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के माश, उपनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) . 
... . - . --. - . .. . - - - --- 

- - - - - - - - - - . . - . . .- - . _ _ - - 
विधि , न्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
( विधि कार्य विभाग ) 

( Department of Legal Affairs ) 
नई दिल्ली, 28 दिसम्बर , 1979 

New Delhi , the 28th December , 1979 
साका०नि० 134 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 3/19 के परमुक G .S . R . 134 . — In exercise of the powers conferred by the 
वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कम्पनी 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
कार्य मंत्रालय , यिधि कार्य विभाग ( केन्द्रीय मरकार के अधिवक्ता , मुम्बई , Liw , Sustice and Company Affairs, Department of Legal 
दिल्ली और कलकत्ता ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए 

Allairs ( Central Government Advocates , Bombay , Delhi and 

Calcutta ) Recruitment Rules, 1978, namely : 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :-- 

I , ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम यिधि , न्याप और कम्पनी कार्य 

Justice and Company Affairs, Department of Legal 
मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( केन्द्रीय सरकार के अधिवासा , मम्बई , 

All airs ( Central Government Advocates, Bombay 

Delhi and Calcutta ) Recruitment ( Amendment ) 
दिल्ली और फलकना ) भर्ना ( संशोधन ) नियम , 1970 है । 

Rules, 1979. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीन को प्रवृम लोगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय, विधि कार्य विभाग 

publication in the Official Gazette . 
( केन्द्रीय सरकार के अधिवक्ता, मुम्बई , दिल्ली और कलकत्ता ) भर्ती नियम , 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and 
1978 की अनुसूची में , स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर Company Alfairs, Department of Legal Affairs ( Central 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जागी, अर्थात : --- 

Government Advocates , Bombay , Delhi and Calcutta ) Rec 

Tuitment Rules . 1978 in column 6 for the existing cntry, the 
“ 50 वर्ष से अधिक नहीं ( यारी मत्रनो के लिए शिथिल following entry shall be subs ituted, namely : 
की जा मातः है ) " 

" Not exceeding 50 years (relaxable for Government 
ग्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

_ servants ) 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( इनमें भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 

The crucial clate for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from 
ममूह कथा लक्षद्वीप में रहम है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

candidates in India (other than those in Ancaman 
की गई अंतिम तारीख होगी । " 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." 
[ फा०म० ए० 1 2018/ 1/ 79- प्रशाo [ विका० ] 

[ E. No . A. 12018 / 1 /79- Adm. I( LA)] 
जी०सी० शारदा , उप - मषिय 

G . C . SHARDA, Dy. Secy . 
1103/ G .I./ 79 - 1 . 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


मा दिल्ली , 21 जनवरी, 1980 


सा० का० नि० 135. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारतीय प्राधिक सेवा नियम, 1961 में 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम भारतीय प्राधिक सेवा ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रार्थिक सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में - 
( 1 ) "ग्रेड II ----संयुक्त निदेशक " शीर्ष के अधीन , योजना मंत्रालय में संबंधित क्रम सं० 8 के पश्चात्, निम्नलिखित क्रम सं० पन्नःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : - - - 
क्रम सं० मंत्रालयाकार्यालय पद का नाम 

पदो की संख्या 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


स्थायी 


अस्थायी 


योग 


3 


4 


- 


. - 


- - 


- . - 


- - . . - 


. 


- 


- 


- - - 


गोवा , दमन और दीव सरकार योजना और योजना और सांख्यिकी 
सांख्यिकी विभाग 

निदेशक 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 2 ) " ग्रेड III -उपनिदेशक " शीर्ष के अधीन, क्रम सं० 13 के स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" गोवा, दमन और दीप सरकार , 
योजना और मांख्यिकी विभाग । " 

[ सं०13011/ 10, 73- आई०ई०एस०] 

पी० जी० लेले , उप - सचिष 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 21st January, 1980 
G .S .R . 135. - In exercise of the powers conferred by the pioviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Economic Service Rules , 1961 , namely : 


1 . (1 ) Those rules mly be called the Indian Economic Service ( First Amendment) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall comeinto force on thedate of their publication in the OfficialGazettc . 
2 . In Schedule I to the Indian Economic Service Rules, 1961, - . 
(1) under the heading " Grade II - -Joint Director " after serial number 8 relating to the Ministry of Planning, the following 

serial number shall be inserted. namely : 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


_ 


_ . 


. - 


- 


- - 


$I. 
No . 


Ministry /Office 


Number of posts 


Designation of the 

post 


Permanent 


Temporary 


Total 


- - 


- 


- - 


. 


- ~ 


- - 


- 
3 


- 


- 


- - - 


5 


6 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - -- 
" 9. Government of Gol , Daman and Diu . 

Departmentof Planning and Statistics. 


Director of Planning 
and Statistics . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - 


(2 ) under the heading " Grade III . - Deputy Director, " for entry in column 2 of serial No . 13, the following shall be substituted 

namely :S 
" Government of Goa , Damun and Diu , 
Department of Planning and Statistics " , 

[ No. 13011/10/78 — IES] 


P . G . LELE Dy. Secy . 
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वित्त मंत्रालय 

दो हजार रुपए तक की हो सकेगी , दायी 
( राजस्व विभाग ) 

होगा और ऐसा समस्त उत्पादशुल्क्य माल , 

जिसकी बाबत सम्यक घोषणा या सम्यक 
नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1980 

प्रविष्टि नहीं की गई हैं , अधिहत किया 
केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

जा सकेगा । " 

[ अधिसूचना संख्या 3 / 80 - सी ई / फा . सं . 216/ 12 / 79 
सा . का . नि . 136 . -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की 

सी एक्स - 6 ] 
धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

के . डी . तायल , अवर सचिव 
उत्पाद -शुल्क नियम , 1944 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

MINISTRY OF FINANCE 
1 . इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( दूसरा 

( Department of Revenue ) 
संशोधन ) नियम , 1980 है । 

New Delhi, the 2nd February , 1980 
2 . केन्द्रीय उत्पाद -शल्क नियम , 1944 में , नियम 

CENTRAL EXCISES 
223- क के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्त : 

G . S. R . 136. — In exercisc of the powers conferred by 

Section 37 of the Central Exciscs and Salt Act , 1944 ( 1 of 
रथापित किया जाएगा , अथांत : 

1944 ), thi Central Government hereby makes the following 

1ules further to amend thc Central Excise Rules , 
" 223स - माल के स्टाक की घोषणा और बजट 

1944, 
hamely : - - 
दिवस के ठीक पूर्ववती दिवम को 6 बजे 

1. These rules may be called the Central Excise ( 2nd 
अपराहन तक जारी किए गए अन्तिम दद्वार (Amendment ) Rules , 1980 . 
पास के क्रम संख्यांक के सम्बन्ध में जानकारी : ---- 

2 . In the Central Excise Rules, 1944, after rule 223- A , 

the following rule shall be inserted, namely ; 
( 1 ) अनुज्ञप्तिधारी , उचित अधिकारी को ऐसे 
प्ररूप में और ऐमी रीति में , जैसी कलक्टर 

" 223 - B . — Dec aration of stock of goods and information 

regarding the serial number of the last gate pass 
द्वारा अपेक्षित है , किसी ऐसे कारखाने , 

issued as at 6. 00 P. M . on the day preceding the 
भाण्डागार या भण्डार कक्ष में , जो ऐसे 

Budget day . 
माल के भंडारकरण के लिए अनशप्त या 

( 1 ) A licensce shall furnish to the proper officer a 
अनमोदित है , शेष बचे उत्पाद - शल्क माल 

declaration in writing in such form and in such 

manner as the Collector may require regarding 
के स्टाक के बारे में और संसद में केंद्रीय 

the stock of excisable good remaining in a 
सरकार के वार्षिक या किसी अनपरक बजट 

factory, warehouse or store-room licensed or 

approved for the storage of such goods , and the 
के उपस्थापन के लिए या लोक सभा में किमी 

serial number of the last gute pass issued as 
वित्त विधयक या किसी शल्क के अधि 

remained , at six O clock in the afternoon of the 

day preceding the day appointed for the pre 
रोपण या उसमे वृद्धि के लिए किसी 

sentation of the annual or any Supplementary 
विषयक के पन : स्थापन के लिए नियत दिवस 

Budget of the Central Government to Parliament 

or for the introduction in the House of the 
से ठीक पूर्ववती दिवस के अपराहन 6 बजे 

People of any Finance Bill or any Bill for the 
तक जारी किए गए अन्तिम द्वार पास के 

imposition or increase of any duty . 
क्रम संख्यांक के बारे में एक घोषणा (2 ) Any person who fails to furnish the declaration in 
प्रस्तुत करेगा । 

the manner prescribed under sub -rule ( 1 ) or makes any false 
entry therein shall bc liable 10 a penalty which may exterid 

to two thousand rurces and :111 th cycisablo goods in respect 
यदि कोई व्यक्ति उपनियम ( 1 ) के अधीन 

of which due declaration or due entry has not been made 
विहित रीति में घोषणा प्रस्तुत करने में shall be liable to confiscation, " . 
असफल रहेगा या उममें कोई मिथ्य 

[ Notification No. 3 / 80 - CE / F. No . 216 / 12 / 79- CX .6 ] 
प्रविष्टि करेगा तो वह शान्ति के लिए , जो 

K . D . TAYAL, Under Secy . 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिली, 26 विसम्बर , 1979 
माका०नि० 137 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतद्वारा इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी 
I सथा श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 में और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भर्ती ( नीमरा मंशोधन ) नियमावली, 1979 कहा जायगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी I और श्रेणी II के पक्ष ) भर्ती नियमावली , 1968 की अनूसूची में “ सेप्युटी जनरल मैनेजर के पद से सम्बंधित श्रम 
संख्या 3 तथा उममे मयंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्थात् :- - 
- - - - - - 

- - - - -- - - 

___ - -- - - - - - 

- .--. -- . - - - - 
3 . डेप्युटी जनरल 1 मामान्य केन्द्रीय गेया , 1800 -100 - प्रवरण 

45 वर्षों से अधिक नही अनिवार्य : 
मैनेजर ( 1979 ) समूह क ( राज - 2000 रुपए 

( सरकारी कर्मचाग्यिों के ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित ) 

मबंध में छूट दी जा में मेकैनिकल / इलेक्ट्रिकल इंजी 
सकती है ) । 

नियरिंग की डिग्री अथवा 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 1 


- - 


- 


- - - - - - 


. . - 


- . 


- 


-- - - - 


- - - 


- - - 
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- 


- - - -- 


hay or NOT 


- - - - -- 


. . .-- . . . 


- 


- .- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


समकक्ष । 


प्रायु मीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तिथि ( ii ) सरकारी विभाग या स्थानीय 
वही होगी जो ( अंडमान निकाय या किसी प्रसिद्ध 
तथा निकोबार वाप कम्पनी में मेकेनिकल/ इलेक्ट्रिकल 
गमूहों के अभ्यर्थियों में इंजोनियरो का , पर्यवेक्षी 
भिन्न ) भारत में अभ्य क्षमता में लगभग 12 वर्षों 
थियों से प्रावेदन पत्र फा व्यावहारिक अनुभव 
प्राप्त करने को प्रतिम अथवा 
निधि होगी । 

( i ) किपा मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में मद्रण प्रौद्योगिकी 
की हियो अथवा मद्रण और 
सम्बद्ध व्यवसाय का किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान का 
डिप्लोमा या उमका सम 

कक्ष । 
( ii ) किमी सुप्रसिद्ध मुद्रणालय में 

पर्यवर्धा रूप में कार्य करने का 
लगभग 12 वर्षों का व्याघ 
हारिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- . - - - - 


- - - - - - ... - . . 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- 


. . 


जी नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति मीधी भर्ती 
और इन नियमों 
के उपबन्धों में 
संशोधन करते एट 
देने ममम मष 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण करना 
अनिवार्य होगा । " 


पदोप्रति द्वाग, जिसके न होने पदोन्नति .. 

मन्ह क विभागीय पदोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- वर्म मैनेजर इंडिया सिक्यूरिटी समिनि : 
न्सरण द्वारा और दोनों के न प्रेस , जिसने नियमित आधार ( जा स्थायी करने के लिए 
होने पर सीधी भलों वाग । पर नियविन होने के पश्चात विचार करेगी ) बिन 

3 वर्ष सेवा को हो । मंजालग में मयुक्त मचिय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
थे अधिकारी को केन्द्रीय सरकार अधिकारी । 

के अधीन समान पदों पर गमह क विभागीयथ पदप्तान 
काम कर रहे हैं अथवा ममिति ( जो स्थायी 
जिनकी 1500- 1800 रूपार करने के लिए विचार 
1301)-1 700 रुपए के बेसन - फरेगी ) 
मान में 3/ 5 वर्ष सेवा को 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक 
हो अथवा तदनुसार इनके सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष । 
समकक्ष हो और कालम 7 में 2. विन मवालय में संयुक्त 
मीधी भर्ती के लिए निर्दिष्ट सचिव या उससे ऊंचे पद 
भहना प्राप्त हो । 

के दो अधिकारी - - सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 4 वर्ष 

में अधिक नहीं होगी ) 


[ सं०एफ० 5 ( 80 )/ 79 - करिसी ] 
लाज कुमार मल्हावा, अवर सघिय । 


(Deptt . of Economic Altairs) 

New Delhi, the 26th December, 1979 
G. S. R . 137. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the India Security Press (Class ) and Class II posts) Recruitment Rules, 1968 , nan. ely : 

1. ( 1) TAX Rulesmay be called the India Security Press (Class I and Class II posts ) Recruitment ( Third Amendment ) Rules , 1979 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetee. 

2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class T and Class II posts ) Recruitment Rules , 1968, for serial uumber 3 relating to 
the post of Deputy GeneralManager " and the entries relating thereto the following serialnumber and entries shall be inserted . namely - 

- - - - - - - - - - - - - - 


nainantv 


Rs. 1800 -100- 2000 . 


Selection 


" 3 , Deputy 

General 
Manager 


1 
1979 ) 


General Central 
Service 
Group A 


. - . . - - - - 
Not exceeding Essential : 
45 years ( rclax - (i) Degree in Mechanical/ Elec 
able in the case t rical Engincering from a 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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= 


= 


-- = - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


3 


Gazetted 


of Government 
servants ) . 
The crucial date 
for determining 
the age limit 
shall be the clos 
ing date for rc 
ceipt of appli - 
crtions fron cun - 
didates in India 
(other than thosc 
of Andaman and 
Nicobar Islands) 


- - - - - - - -- - - 
recognised University or 

cquivalent. 
(ii ) About 12 years practical ex 

perience in Mechanical or 
Electrical Engineering in 
a supervisory capacity in a 
Governnent Depaitinent or 
a local body or a concern of 
repute. 


Or 


(i) Degree in Printing Techno 

logy from a recognised Uni 
versity or Diploma in Print 
ing and Allied Trades from a 
recognised Institution or 

equivalent. 
( ii) About 12 years practical ex 

perience in a supervisory 
capacity in a well established 
printing house . 

-- - - - 


-- - -- - - 


-- - 


- - - 


- -- 


- - 


NO 


2 years 


10 

13 
- - - - - - - - - 

- - 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on de - Works Manager , India Se - Promotion Committee with the Unica 
putation and failing curity Press with 3 ycars (for considering confir - Public Service 
both by direct recruit service in the grade render - mation ) : 

Commission 
ment. 

ed after appointment there - Two Officers of or above necessary while 

10 on a regular basis . the rank of Joint Sec - making pro 
Transfer on deputation : retury in the Ministry motion , direct 
Officers under the Central of Financc. 

recruitment and 
Government holding ana - Group A Departmental amending/relax 
logous posts or with 3 / 5 Promotion Committee ing any provi 
years service in posts in the for considering Promo- sions of three 
scale of Rs. 1500 - 1800 /- tion ) : 

rules. " 
Rs. 1300- 1700 or equivalent 1. Chairman Meniber, 
respectively and possessing Union Public Service 
the qualifications prescrib - Commission - Chairman 
ed for direct recruits in 2. Two Officers of or 
column 7 . 

above the rank of 
(Period of deputation shall Joint Secretary in the 
not exceed 4 years ). 

Ministry of Financc 
Members. 
-- - - - 

- -- - - - - - - - 

[No . F . 5( 80 )/79 -CY ) 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


शुदि पव 


ERRATA 


of fat, 14 wordt, 1980 


New Delhi, the 14th January , 1980 


Ajo fitofaro 138 , - - fra faidh , afiq # 47i format # tarte 
भी नियमावली, 1969 में और संशोधन करने के लिए जारी की गयी 
इस विभाग की , 30- 11- 78 की समसंख्यक अधिसूचना के हिन्दी संस्करण 
के माथ लगी अनुसूची के कानम चार में लिखे गए 
" 550 -20- 700-10710 - 25-900 19 " maaf at sini FOTETT 
निम्नलिखित शब्द और अंक पढ़े जाएं :- -- 
" 500- 20- 700-90770- 25-900 9 " | 

[ato 0950/ 18 ( 9 )/ 900 1/68 ( * T II )] 

नि०वा०कृष्णास्वामी , अपर सचिव 


G . S . R . 138 . — Reference Ministry oi Finance, Department of 
Economic Affairs Notification of even number dated 30th 
November , 1978 umending recruitment Rules 1969 for the 
post of Accountant in the Department of Economic Affairs , 
In Hindi version of the above notification in Col. 4 of the 
schedu e for wordy and figure " Rs, 550 - 20 -700 -EB -25- 900 " 
following words and figures may be read : 


" Rs. 500 - 20 - 700 - EB -25- 900 ." 


[No. F . 18 (9 )/ Adm . 1 /68(Vol. II)] 
T. B. KRISHNASWAMI, Under Secy. 


- - 


- - - --- - - - - - . - . 


. 
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भारतीय रिजर्व बैंक 

RESERVE BANK OF INDIA 
( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

( Exchange Control Department) 
बम्बई, 28 दिसम्बर , 1979 

Bombay , the 28th December , 1979 
ता . का०नि० 139. - विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 G . S. R. 139. -.In excrcise of the powers conferred by sub 
का 46 ) की धारा 13 की उपधारा ( 2 ) के अन्मर्गत प्रदत्त शमिनयों section 2 of Section 13 of the Foreign Exchange Regulation 
फा प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक इसके द्वारा 10 मई , 1976 Act, 1973 ( 46 of 1973 ), the Reserve Bank of India hercby 
को अपनी अधिसूचना सं० एफ०ई०पार०ए० 36/ 76 प्रार०बी० में निम्न 

makes the following amendment to its Notilication No. 

F. E. R . A , 36 / 76- RB dated 10th May , 1976 , naincly : 
प्रकार संशोधन करता है :- - 
" उक्त अधिसूचना के खण ( क ) में शब्द "विदेशी मुद्रा को " और 

"In clausc ( a ) of the said Notihcation between the 

words " form of " and " currency notes " 1hc word 
" चलमुद्रा नोटों " के बीच शब्द "मिक्को " अल्पविराम महित जोड़ा 

and puncluation mark " coins, " shall be inserted. " 
जायेगा । " 
[ म० एफ०६० मार०३० 57/ 79-पार बी ] 

[ No . F. E. R . A. 57 / 79 - RB] 
पी० प्रार० नांगिया, उप गवर्नर 

P . R . NANGIA , Dy. Governor . 


- . - 


. 


. . . 


उद्योग मंत्रालय 
( अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर ) 

नई विल्ली , 16 जनवरी , 1980 
सा . का . नि . 140. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय हस्तशिल्प मोर्ड में 
मकमीकी महायक ( वस्त्र ) के पद. पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बाई ( मकनीको महायक , वस्त्र ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना :-.--ये नियम इससे उपाबद्ध अनूसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद / पदों का लागु होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनमबी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायू-सीमा और अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हा जाए कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , जहां वह , उसके लिए जो कार 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन निामों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयो की बाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, भायु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाल गप भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


वर्गीकरण 


प्रम सूची 
वेतनमान पयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले गीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए अपेक्षित, गैक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


2 -- - - 


- 


___ 
4 


- 
5 


- . 


- - - - 


- - 1 
- - . - 
तकनीकी सहायक 

( वस्त्र ) 


पांच 
( 5 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15- 500- चयन 
ममुह ग " । 

15- 560 - 20 
700 रु० 


18-30वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) 


वस्त्र प्रौद्योगिकी में सिप्लोमा और 

या काशिदाकारी में डिप्लोमा 
अथवा सूईकारी और दीगिरि में 
डिप्लोमा । 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


__ - 


- 


- 


- - - 


- - 
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। 


1 


A 


। 


- - 


- 


- - -- 


टिप्पण : प्राय -सीमा प्रव - वांछनीय : 

धारित करने के लिए वस्त्र उत्पादों के निरीक्षण या वस्त्र 
निर्णायक नारीख भारत उत्पादों के उत्पादन में एक 
में रहने वाले अभ्यथियो वर्ष का अनुभव । 
मे ( उनमे भिन्न जो अन्य 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह नया लमतीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 

- . - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- . .. - 


- 


. 


. - - - - 


- . - 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्मी की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोभति / प्रति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने नियुक्ति /स्थानातरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
या नही 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्षात प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एफ० सं० 4/ 4/ 79-प्रशा०-4 ] 
एम० के० काटरा, मुख्य स्त्र प्रभाग 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(All India Handicrafts Board ) 


New Delhi, the 16th January , 1980 


G. S. R . 140, -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistants ( Textiles ), in the All India Handicrafts Board , 
namely :- - 

1 . Short title and commencement. - These rules may be called the All India Handicrafts Board (Technical Assistants, Textiles ) 
Recruitment Rules , 1979 . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. - The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Mathod of recruitment, age limit and qualification, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications. --No person , 

(a ) whu has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shallbe eligible for appointment to the said post. 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for rca . 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of rerscos , 


6 . Saviak . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in age limit and other concessions required to be piovided 
for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes ,and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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- 


- 


SCHEDULE 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Name of post 


Pay Scale 


No of Classification 
posts 


-- - - - - -- - - 
Age limit for 
direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifica 
tious required for dircct iCcil ils 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


- 


- - 


2 

- - - - . .. _ _ _ _ - _ _ . 
Technical 

Five General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB - Selection 18 - 30 years (Re- Diploma in Textile Technology 
Assistant ( 5 ) Sei vicc 15 -560 - 20 - 700 . 

laxable for Go- and or Diploma in Embroidery 
(Textiles ) Group ( " 

vernment ser- or Diploma in Needle work 
Vants upto 35 and Dress making. 
years ). 

Desirable : 
Note : The cru - Onc year experience in insrec 
cial date fortion of textile products or in 
determining the production of textile products, 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 

- - - -- 
Whether age and Period of Method of rectt. Whether In case of rectt . by promotion If a departmental pro Circi instances 
educational qua - probation , by direct rectt. or by or deputation or transfer to motion Committee exists in which Union 
lifcations pres - if any promotion or transfer be made 

what is its composition Public Service 
cribed for direct and percentage of the va 

Commission is 
recruits will apply cancies to be filled by 

to bo consulted 
in the case of pro various methods 

in making rec 
motions 

ruitments 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
11 

13 
Not applicable 2 years 100 % by direct Recruit Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
-- - - - - - - - - - - - - - 

__ [ F. No. 4/ 4/79- Admn. IV ] 
S. K . KATARA , Chief , Textile Division 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


नई दिल्ली, 19 जनवरी , 1980 


सा० कानि0 141. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुक 
द्वारा प्रदत्त पानियों का प्रयोग करते हुए, अग्रिल भारतीय हस्तशिल्प 
बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . -. 


__ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( वर्ग 
3 और 4 पद ) भी ( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रयत्न होंगे । 


3. उक्त नियम की अनुसूची में ,- - 

( क ) प्रालिपियों के पदों से संबंधित क्रम में० 4 के मामने , स्तंभ 2 , 
3, 4, 8 और 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर मश. निम्नलिखित प्रवि 
ष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :-- . 

" पन्द्रह " 
समूह ग 
330- 10 - 380-६०रो०-12-500-40 रो0-15- 560 रु० " 
" उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य तथा प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति " , 
" समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिममें निम्नलिखित होगे . -... 
( 1 ) हस्तशिल्प विकाम आयुक्त 

- -- अध्यक्ष 
( 2 ) अध्यक्ष, प्रशासन प्रभाग 

— सदस्य 
( 3 ) अध्यक्ष , शिल्प प्रभाग 

- - मदम्य 
( 4 ) उपनिदेशक ( जमा और निधि ) - मदस्य " 


2. अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1967 मे, जिन्हे इममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है, 
उशिका संक्षिप्त नाम और नियमों में , “ वर्ग 3 और 4 पद " शब्दो और 
अंकों के , जहाँ कही ये पाए , स्थान पर " समूह ग और छ पद पाद और 
प्रभर रमो गाएंगे । 
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-- 


- 


- - 


- -- 


- 


- : 


[भाम II - खण्ड 3( i) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 2, 1980/ मा , 13, 1901 
- - - -- ---- -- - - - - - - . - -- - --- : - . -- - - - 

- - - - - - - --- - - - - 
( य ) ची कोवान के पदी में भयंधित "फा मं० 8 के मामने मांग 

( a ) against serial No. 4 relating to the posts of steno 

graphers, for the entries in columns 2 , 3 , 4 , 8 and 
2, 3, 4, 8 और 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर, श्रमश: निम्नलिखित 

12, the following entries shall be substituted res 
प्रविष्टियां रवी जाएंगी , अर्थात् : - -- 

pectively , namely : 
" छप्पन " ; 

" Fifteen " , 

" Group C , 
" समूह म " ; 

Rs. 330 -10 - 380- EB- 12 - 500- ER-15-560 ", 
" 196- 3- 220- 000 - 3- 2320" ; 

"Higher Secondary or equivalent with 80 w . p . m . 
" याछनीय : प्रायमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण " 

speed in shorthand and 40 w .p.m . in typowriting ", 

" Group C Departmental Promotion Committee con 
1 . हस्तशिल्प , यिकास पाबन ---- 

अध्यक्ष 

sisting of : 
2. अध्यक्ष, प्रशासन प्रभाग 

सदम्य 

1. Development Commissioner for 
3. अध्यक्ष, शिल्प प्रभाग 

गवस्य Handicrafts 

-- Chairman 
4. उपनिदेशक ( जमा और निधि ) 

2. Chief of Administrative Division - Member 
3 . Chief of Crafts Division 

- Member 
[ फ० मं0 3 ( 5 )/ 79-प्रशा०-IV) 

4. Deputy Director ( Credit and Fund ) Member " 
एग० के० कटारा, उपनिदेशक ( वस्त्र प्रिटिंग ) कृते हस्तशिल्प विकास पायुक्त 

( b ) against serial No . 8 relating to the post of chowki 

dars, for the entries in columns 2 , 3, 4 , 8 and 12 , 

the following entries shall be substituted respecti 
New Delhi, the 191h Junuary, 1980 

vely , namely : 
G . S. R. 141. --In exercise of the powers conferred by the 

" Fifty six ", 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rule 

" Group D ", 
further to amend the All 
India Handicrafts Board ( Class III and IV Posts ) Recruit 

" Rs . 196-3-220 - EB-3- 232 " , 
ment Rules, 1967, namely : --- 

" Desirable : - A pass in primary school standard "; 
____ 1. ( i ) These rules may be called the All India Handicrafts 
Board ( Class III & IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 

" Group D Departmental Promotion Committee con 
Rules , 1979, 

sisting of :-- 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

1. Development Commissioner for 
publication in the Official Gazette . 

Handicrafts 

--- Chairman 

2 . Chief of Administrative Division - Member 
2 . In the All India Handicrafts Board ( Clas III and IV 
posts ) Recruitment Rules , 1967 , thercafter referred to By the 

3 . Chief of Crafts Division 

- Member 
said rules , in the preamble short title , and in the rules for 

4 . Deputy Director ( Credit & Fund ) - Member " 
the words and figure " Class III and IV posts " wherever they 
occur , the words and letters " Group C and D Posts " shall 

[ File No. 3( 5) / 79- Admn. IVI 
be substituted . 

S . K . KATARA , Dy. Director 

( Textilc Pritning ) 
3. In the Schedule to the said rules , 

for Development Commissioner for Handicrafts 


( विकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 

( ला चोग ) 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर, 1979 
सा० का०नि० 142. ~ - राष्ट्रपति , मंविधान के अनम्छेद 309 परन्तक द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए , उयोग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग 
विकाम संगठन में प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम मच सुचौम विकास संगठन पामिपिक ( ज्येष्ट श्रेणी ) मर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रभार की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संनया , वर्गीकरण और बेतनमान . - - शुक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और हनने मेतनमान में होने जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविन है । 

3. भर्ती की पति, आयु - सीमा भोर भईनाएं मावि . --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाम - सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुपुत्री के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिन । । 

4. निसंसार . -- बह म्पक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पदों में में किमी पर नियुक्ति का पाप नहीं होगा । 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति .-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेनबद्ध कर इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात में प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस मबंध में पम पम पर निकाले गाए, प्रादेगों के अनमार अनचिन जातियों, अनमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

1103 GI/ 79 - 2 
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- 


- - - - 


- - 
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- 


- - -- - . - - 


- . 


अन सूची 


- - - - - 


- -- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा लिए शैक्षिक और अन्य मनाए 


- - - - - -- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


5 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - -- -- - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाशुलिपिक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15 - 500- अषयन पद 
समूह “ ग " अराजपत्रित २०रो०- 15- 560 
लिपिकवर्गीय 20- 700 10 


- - - - - 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण प्रोन्नति गमिति है तो उमकी भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो संरचना 

थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग द्वार। परा 
शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नतिरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमितयों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं । 
- - - - - - 

-- - -- - - - ..- - 


- - 


. 


. 


- 


- .. - . 


- . 


- 


। - - 


- 


- -- - - - - 


-- 


- 


10 


11 


12 


IU 


13 


12 


८ 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

1 . संयुक्त विकास प्रायुक्त - 
330- 560 ५० के वेतनमान में अध्यक्ष 

ऐसा प्राशुलिपिक , जिसने उस 2. निवेशक ( प्रशासन ) --- 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सदस्य 
सेवा की है । 

3. निदेशक ( साधारण 
प्रशासन प्रभाग ) -- - 

सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशा 

सन ) - - सदस्य 


- 


- 


- - 


-- 


- 


• [फा० स०ए० 120 18/ 2/ 79-ए० ( एन जी० ) ] 

एच० एल० जुनेजा , उप निदेशक ( प्रशा० ) 


(Office of the Development Commissioner ) 


( Small Scale Industries ) 


other matters relating to the suid post shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification. -- No person, - - 
( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, tho 6th October, 1979 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with aoy person , 


G . S. R. 142 . In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Contitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Stenographer ( Senior Grade ) in 
the Small Industry Development Organisation under tho 
Ministry of Industry , namely : -- 


shall he eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rulo . 


___ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Small Industry Development Organisation Stono 
grapher ( Senior Grade ) Recruitment Rules , 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Scheduled annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt vo to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any category 
of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualification etc. 
The method of recruitment, agc limit, qualifications and 


[HTI- 83( i) ] 
- -- -- - - -- - 
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- - - - - — - _ = = 

- — 
SCHEDULE 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


Nuts of post 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifi 

cutions rqeuired for direct 
recruits 


... 


- 


- 


- 


NJ. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
post 
or non 
selection 

post 
-- 

- - - 
- - - 

- -- - 

-- 

- - - - - - - - - - 
34 
- - - - - - 

- -- - 
11 GeneralContral Rs. 425 - 15- 500 Non 
Service Group EB-15 -560 --20 -- Selection 
" C " 700 / 

post. 
Non -Gazetted . 

Ministerial. 
- - - - -- - - - - 


5 


- - 


- 


- 


Notapplicable . 


Not a plicable . 


Stonogiuphor 
(Sonior Grade) 


. 


— 


— 


- 


. . - - 
Whyther ago and Purioul of 
djujitional qualili - probition 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - 
Mythod of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whother by direct re - motion /deputation /transfer its composition 

in which UPSC 
cruitmunt or by depu - grudes from which promo. 

is tu bc consul 
tation /transfer and tion /deputation /transfer to 

ted in making 
porcentage of the Val - be made 

recruitment 
cancies to be filled by 
various Mathods 


- - 


- - - - - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


. - - - - - 
Not applicable . 


2 years 


By promotion . 


- - - - - - - - 
Promotion : 
Stonographer in the scale of 

Rs. 330 – 560 with 5 years 
regular service in the grade . 


Joint Development Com - Not applicable . 

missioner - Chairman 
Director (Admo.) 

Mombcr . 
Director (General Ad 
ministration Division ) 

- Member 
Deputy Director 

(Admn .)- - Member . 


[ F. No, A - 12018 / 2/ 79- A ( NG)] 


H . L . JUNEJA , Dy. Director (Admn .) 


(Department of Industrial Development) 

CENTRAL BOILERS BOARD 
New Delhi, the 16th January, 1980 


Central Boilors Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely - 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boilor 
( First Amendment) Regulations, 1980. 


G .S . R . 143,- _ Whereas certain regulations, further to amend 
the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published as rc 
quired by sub -section ( 1 ) of sçcction 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 15 of 1923 ) at pages 1663 - 1664 of the 
Gazette of India , Part-II- Section 3- Sub - Section ( i ), dated the 
16th lune, 1979 under the notification of the Government of 
quia in the Ministry of Industry ( Department of Indus 
trial Development) ( Central Boilers Board ) No, G . S . R . 833 
datel 1st Junc, 1979 , inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be alleled thereby till the expiry of 
forty five days from the date the Gazette containing that 
notification was made available to the public ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 21st June, 1979 ; 

And whçrcas no objections or suggestions have been 
received ; 

Now . Therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 28 of the Indian Boilets Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950, in Appendix 
G , - 
(i) cntry 57 shall be re - i1umbered as entry 59 . entries 

60 to 66 shall be rc - numbered as entries 52 to 58 
and entries 67 to 71 shall be re-numbered as entries 

60 to 64 ; 
( ii ) after entry 64 , as so re -numbered , the following 

entry shall be inserted , namely ;-- - 
" 65. Messrs Bihar Alloy Steels Limited , 

Hudley House , 
Old Hazaribagh Road , 
Ranchi- 834001 (Bihar ) " . 

F . No. 8 ( 8 ) / 75- Boilers] 
S . C . DEY, Secy. Central Boilers Board 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


है । 


मदस्य 
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1979 , in Column 12 , for the entry , the following entry shall 
ऊर्जा मंत्रालय 

be substituted, namely : 
( विद्युत विभाग ) 

(GROUP A 

( A ) Dopartmental Promotion Committee ( for considering 
नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1980 

cases of promotion ) consisting of — 
सा०का०नि० 144 . - - " राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

1. Chairman or Member, Union Public Service 
Commission 

- Cbairman 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रहमान और निकोबार प्रशामन 

2. Chief Secretary , Andaman and Nicobar 
कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) भर्ती नियम , 1979 में संशोधन करने के 

Administration 

- - Member 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

3. Chief Engineer , Eastern Zone Central Public 

Works Department 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अरमान और निकोबार द्वीप समूह 

- Member 

4 . Chief Engincer Ccniral Electricity Authority , 
प्रशासन कार्यपालक जीनियर (विबुत ) पर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 

nominated by Chairman , Central Electricity 
Authority 

- Member 
( 2 ) ये नियम जपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(B ) Group A Departmental Promotion Committee ( for con 

sidering cases of confirmution ) consisting of 
2. अन्डमान और निकोबार प्रशामन , कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) 

1 . Chief Secretary , Andaman and Nicobar Ad 
भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , प्रविषि के स्थान पर 

ministration 

- Chairman 
निम्नलिखित प्रविधि रबी पाएगी , अर्थात् : --- 

2 . Chief Engincer, Eastern Zone Central Public 
Works Department 

- Member 
( क ) (प्रोप्ति के मामलों पर विचार करने के लिए.) समूह क 

3. Chief Engineer, Central Electricity Authority , 
मिभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे -- 

nominatod by Chairman Central Electricity 
Authority 

- Member 
1. अध्यक्ष या सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

अध्यक्ष 

Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
2. मुख्य सचिव, असमान और निकोबार प्रशासन 

the Union Public Service Commission for approval. 

Je, however, these are 401 approved by the Union 
3 . मुख्य इंजीनियर, पूर्वी जोन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सदस्य 

Public Service Commission , a fresh meeting of the 

Departmental Promotion Committee to be presided 
4 . केनीय विद्युत प्राधिकरण के अध्यक्ष पारा नाम- सदस्य 

over by the Chairman of Member of the Union 
निदिप मुम्प इंजीनियर, केन्द्रीय विथन प्राधिकरण । 

Publk Service Commission shall be held , 
( ब ) ( पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए ) समूह का 

[ No. 1 / 80 - F. No. 39 / 19 /75- Adrm. I ( Vol. II )] 
विभागीय प्रोमति ममिति, जिसमें निम्नलिधित होंगे : -- 

___ J. VASUDEVAN, Dy. Secy . 
1. मुख्य सचिव, पनामान और निकोबार प्रमामन अध्यक्ष 

स्पाय और परिवार कल्याण मंचालप 
2. मुख्य इंजीनियर, पूर्वी क्षेत्र केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सदस्य 

मई दिल्ली , 17 मनगरी , 1980 
3. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अध्यक्ष द्वारा नाम- रावस्य 

सा०का०नि० 145 .-- - मंविधान के अनुचर 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त 
निदिष्ट मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण । 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पनद्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 
टिप्पण : पुषि से संबंधित विभागीम प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

नियम , 1963 में आगे जोर संबोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
गंम शोक सेवा भायोग के अनुमोक्माणं भेजी जाएंगी । किन्तु बनाते है, प्रति : 
पवि मंच मोर पेवा पायोग का अनुमोदन करता है जो , विषा 

11 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( अंशोधन ) नियम 
मीय प्रोपति समिति की बैठक संच मोमा मेवा पायोग के मध्यम 

1880 है । 
या किसी सदस्य की पध्यमाता में फिर से होगी । 

( 2 ) ये 1 दिसम्बर, 1979 मे लाम् हुए माने जाएंगे । 
[संख्या 1/ 80/ फा०० 39 /19/ 75 -प्रमासन 1 ( खंड i)] 

2. केन्द्रीय म्बास्न्य सेवा नियम , 1963 की दूसरी पन मूची के 
• वासुदेवन , उप सचिव 

अनुबन्ध 1 की क्रम संख्या 5 के फालम 2 में मद संख्या ( i ) के स्थान 

पर निम्नलिखित मर रखी मायेगी , अमति : 
MINISTRY OF ENERGY 

" (i ) चिखित परीमा के पश्चान साभाकार के माधार पर 
(Department of Power ) 

भर्ती : - 30 वर्ष से अधिक । केन्द्रीय सरकार में अस्थाई प्राधार 
New Delhi , the 15th January, 1980 

पर कार्य कर रहे कनिष्ठ चिकित्मा अधिकारियों के मामले में 1980 

में होने वाली परीक्षा के लिए आयु सीमा में 50 वर्ष तक की छूट 
G . S . R . 144 . - In exercise of the powere conferred by the 

होगी । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby make the following rules to amend the Andaman 

(जैस्वालेवा पाच अनुभाग ) 
and Nicobar Administration, Executive Engineers ( Electrical ) 
Recruitment Rules, 1979 , namely : 

मारणाममापन 
1 , ( 1 ) These rules may be oalled the Andaman and 

केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के जूनियर कनाम - 1 के पद पर भर्ती के बारे 
Nicobar Administration, Executive Engineers ( Electrical ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 

में संघ मोर सेवा प्रायोग द्वारा 1 -12- 1979 को एक अधिसूचना जारी 

कर दी गई थी । इन पदों पर भर्ती के लिये परीक्षा 27- 4- 1980 को 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

ली जायगी । चूंकि वर्तमान संशोधन उम भर्ती से संबंधित है जो कि वे 

1- 12- 79 को संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जारी की गई अधिसुचना 
2. In the Schedule to the Andaman and Nicobar Adminis 
tration, Executive Engineeri ( Electrical ) 

के प्राभार पर की जाएगी इसलिए इन निममों में मिली तारी प्रति 
Recruitment Rules , 


बुरा प्रभाव 21-12 -79 मे लायक हो गया है । 
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1 -12- 79 में मंशोधन करना प्रावश्यक हो गया है । इस मंशोधन को 59. पुनः अनुवान के लिए क्षेत्रों की उपलब्धता अधिचिन की जाएगी - - 
पिछली तारीख 1- 12- 79 में लागू करने से किसी व्यक्ति के हित पर 

( 1 ) कोई भी ऐमा क्षेत्र --- 

( क ) जो किमी पूर्वेक्षण अनुशप्ति या खनन पट्टे के प्रधान पहले 
[सं० ए०-12034/ 23/ 79 -के० स्वा० सेवा - 1 ( बी )] 

धारण किया गया था या धारित है , या 
रविन्द्र नाथ तिवारी , प्रवर मचिष 

( ख ) जिसकी बाबत पूर्वेक्षण अनुज्ञप्ति या ग्वनन पट्टा देने के लिए 

प्रादेश कर दिया गया था किन्तु यथास्थिति अनुप्ति के अनदान 
· MINISTRY OF HEALTII AND FAMILY WELFARE 

या पट्टा निष्पादन से पूर्व प्राविधक की मृत्यु हो गई है ; या 
New Delhi, the 17th January, 1980 

( ग ) जिमकी बाबत अनुज्ञप्ति या पट्टे के अनुदान का आदेश , 
G . S. R . 145. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

नियम 15 के उपनियम ( 1 ) के अधीन प्रतिसंहन कर दिया 
hereby makes the following rules further to amend the 

गया है ; या 
Central Health Service Rules, 1963 , namely : -~ 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Health Ser 

( घ ) जिस की याचत धारा 17 की उपधारा ( 2 ) या उपधारा 
vice ( Amendment ) Rules , 1980 . 

( A ) के अधीन अधिसूचना जारी कर दी गई है ; या 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of December, 1979 . 

( उ ) जिसे नियम 58 के अधीन सरकार ने प्रारक्षित कर दिया 
2 . In the Central Health Service Rules , 1963, in Annexure- I 

अनुवान के लिए तब तक उपलब्ध नहीं होगा जब तक कि -- - 
to the Second Schedule , in scrial nurnber 5 , in column 2 , 
for item ( i ), the following item shall be substituted , 

( 1 ) नियम 21 के उपनियम ( 2 ) या नियम 40 के उप 
namely : - - 

नियम ( 2 ) में निदिष्ट रजिस्टर में इस प्रभाव को 
" ( i) Recruitment on the basis of a written examination 

लिखित प्रविष्टि नही कर दी जाती फि यह क्षेत्र अनु 
followed by an interview . - Not exceeding 30 years. 

दान के लिए उपलब्ध है ; और 
The age limit shall be relaxable upto 50 years for 
tbc cxamination to be held in the year 1980 in the 
case of candidates who are working as Junior 

( 2 ) अनुदान के लिए क्षेत्र की उपलभ्यता राजपा में अधि 
Medical Officers under the Central Government on 

सूचित नही कर दी जाती और उसमे वह तारीख ( जो 
a temporary basis. " 

कि अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे 
( CHS - V Section ) 

30 दिन में पूर्व की नहीं होगी ) विनिर्दिष्ट नहीं कर 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

दी जाती जिसमें वह क्षेत्र अनुदान के लिए उपलब्ध 
The notification regarding the recruitment of Junior Class 

होगा : 
I post of the Central Health Servicc was issued by the 
Union Public Service Commission on 1 - 12 -1979. The exami 

परन्तु इस नियम की कोई भी बात इस बात के होते हुए भी मूल 
nation for recruitmont to these posts is scheduled to be held पट्टेदार या उसके यिधिक उत्तराधिकारियों के पक्ष में पट्टे के नवीकरण 
on 27- 4- 1980 . As the present amendment covers the recruit 
ment which is to take place on the basis of notification issued को लागू नहीं होगी कि पट्टा पहने ही समाप्त हो चुका है : 
by the Union Public Servico Commission on 1 - 12 - 79 , it has 
been necessary to amend the rules with retrospective effect 

परन्तु यह और कि जहां नियम 58 के अधीन पारक्षित किसी क्षेत्र 
from 1 -12- 79 . By giving retrospective effect to this amend का अनुदान किसी सरकारी कम्पनी को किया जाना है, वहां खण्ड (ii ) 
meat from 1 - 12 - 1979 nobody s interest would be adversely 
affected . 

के अधीन अधिसूचना जारी करना अपेक्षिा नहीं होगा । 
[ No. A -12034 /23 / 79 - CHS -I( V )] 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार , ऐसे कारणों से , जा जब कि जाएंगे 
R . N . TEWARI, Under Secy , किसी विशेष मामले में उपनियम ( 1 ) के उपबन्धों को शिथिल कर 

मकेगी । 
इस्पात खान और कोयला मंत्रालय 

____ E0. समय पूर्व प्रावेदन :--- से क्षेत्रों की बाबत , जिनके अनुदान 
( खाम विभाग ) 

के लिए उपलभ्यता के नियम 59 के प्रधान अधिमूचित करना अपेक्षित 
नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1980 

है, पूर्वेक्षण अनुप्ति या खनन पट्टा अनुदन करने के लिए प्रायदन समय 

पूर्व प्रावेदन मममा जाएगा और ग्रहग नही किया जात पा उ । पर 
मा०का नि0 146. --- केन्द्रीय सरकार , धान और निम ( विनियमन 

प्राधेवन फीस , यदि कोई मंदत्त की गई है, लौटा दी जाएगी , 
और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 13 वारा 
प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खुनिष रियायन नियम , 1960 में 

( क ) जब उम नियम के अधीन कोई अधिसूचना जारी नहीं की गई 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 

है ; या 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खनिज रियायन ( मंगोधन ) नियम , 

( ख ) जहा ऐमी काई अधिसूचना जारी की गई है, बहा अधिसूचना 

में यिनिविष्ट अवधि समाप्त नहीं हुई है । " 
1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी का प्रयुन होंगे । 

[ फा० म० 3( 51 )/ 24-11 
2. खनिज रिसायन नियम, 1961 में , नियम 58 में 60 तक के 

प्रसन्न चन्द्र, अवर मचिय 
स्थान पर निम्नलिखित नियम र जाएंगे, अर्थात् :--- 
58. पब्लिक सेक्टर भादि में विदोहन के लिए भेनों का प्रारक्षण : 

MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 
राम्य मरकार, राजपत्र में अधिसूचना द्वारा , सरकार द्वाग, केन्द्रीय 

( Department of Mines ) 
राज्य या प्रान्तीय अधिनियम द्वारा स्थापित किमी नियम द्वारा या कम्पनी 

New Delhi , the 16th January, 1980 
अधिनियम , 19515 ( 1956 का 1 ) की धाग 617 के अन्तर्गत मरकारी 

G .S . R . 146 . - In exercise of the powers conferred by section 

13 of the Mines and Minerals ( Regulation and Development ) 
कम्पनी द्वाग विदोहन के लिए कोई भी क्षेत्र प्रारक्षिन कर मकेगी । 

Act, 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central Government hereby 


240 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 2 , 1980 /MAGHA 13 , 1901 

[ PART II _- SEC , 3 (1 ) ] 

--- - - - - -- - - - - - - - . . . - - . .. - --- - 
makes the following rules further to amend the Mineral Con 

where any such notification has been issued . the 
cession Rules , 1960, namely : - . 

period specified in the notification has not expired , 

shall be deemed to be premature and shall not be 
___ 1 . 1 1 ) These rules Imay be called the Mineral Concession 

entertained, and the application fec thereon , if any 
( Amendment ) Rules, 1980. 

paid, shall be refunded. " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

[ F. No. 3151 )/ 74- MVI ] 
tion in the Official Guzette . 

PARSAN CHANDRA, Under Secy . 

: - - - --- - - - - - - - - - - - -- -- .:: - --- -- -- - -- - - 
2. In the Mineral Concession Rules, 1960 , for rules 58 to 60 , 
the following rules shall be substituted , namely : 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
" 58 . Reservation of arcas for exploitation in the public 
sector, etc. The State Government may , by notifica 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
tion jo the Official Guzette , roserve any area for c 
ploitation by the Government, a Corporation establish 

नई दिल्ली , 17 जनवरी , 198(1) 
ed by any Central, State or Provincial Act or 4 
Government company within the meaning of section 

सा०का०नि० 147 . — गष्ट्रपति , संविधान के अनुहोर 309 के 
617 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) . 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , केन्द्रीय भूमिगत जल 
59. Availability of area for regrant to be notificd. 

बोर्ड ( ट्रैक्टर चालक ) भर्ती नियम , 1975 में मंशोधन करने के लिए 
( 1 ) No area 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ट्रैक्टर 
( a ) which was previously held or which is being held 
under a prospecting licence or a mining lcase ; or 

चालक ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1979 है । 
( b ) in respect of which an order had been made for 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 
the grant of a prospecting licence or mining lcase , 
but the applicant has died before the grant of tho 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ट्रैक्टर चालक ) भर्तीनियम , 1975 में :-- - 
liconce or the execution of the loase , as the case 
may be ; or 

( क ) नियम 5 में “ऐसे प्रारक्षणों " शब्दों के पश्चात् “ प्राय सीमा 
( c ) in respect of which the order granting a licence or 

में छुट " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे : --- 
lease has toon revoked under sub -rule ( 1 ) of rulo 
15 or sub -rule 1( 1 ) of rule 31 ; or 

( ख ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा अर्थात्:-- - 
( d ) in respect of which a notification has been isgued 

6. नियम "शिथिल करने की शक्ति .-- अहा केन्द्रीय सरकार को राय 
under sub-section ( 2 ) or sub-section ( 4 ) of scc हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
tion 17 ; or 

कारण है उन्हें लेनबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
( o) which has been reserved by Government under करके , इन नियमों में किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
rule 58, 

की बाबत , आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 
shall be available for grant unless 

( ग ) अनुसूची के स्तंभ 3, 6, 7, 10 और 12 में क्रमश: निम्नलिखित 
(i ) an entry to the effect that the area is available for 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
grant is made in the register referred to in sub -rule 

स्तंभ 3 : “साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ( ग ) ( पराजपत्रित ) लिपिक 
( 2 ) of rule 21 or mub- rulo ( 2 ) of rule 40 , as the 
casc may be, in ink ; and 

वर्गीय ) " ; 

स्तंभ 6 “ 35 वर्ष " 
( ii ) the availability of the area for grant is notified in 

the Official Gazette and specifying a datę (being स्तभ 7 : " मावण्यफ 
a date not earlier than thirty days from the date of 
the publication of such notification in the Official 

( 1 ) ट्रेक्टर चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव तथा ट्रैक्टरों 
Gazetto ) from which such area shall be available 

और हल्के शथा भारी यानों के लिए चालन-अनुप्ति हो । 
for grant : 

( 2 ) पाठधी कक्षा उत्तीर्णः 
Provided that nothing in this rule shall apply to the 
renewal of a lease in favour of the original lessce 

वांछनीय : . 
or his legal heirs notwithstanding the fact that the 
lease has already expired : 

मैट्रिकुलेट या समतुल्य ; 

म्तंभ 10 "50 प्रतिणत सोधी भर्ती द्वारा , 
Provided further that where an arca reserved under 
Tule 58 is proposed to be granted to a Government 

50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा, 
company, no notification under clause ( ii) shall be 

गिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती ठार! ; 
Toqulred to be issued , 

म्संभ 12 "ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमे निम्नलिखित होंगे :- - 
( 2 ) The Central Government may, for reasons to be re 
corded in writing relax the provisions of sub -rule ( 1 ) 

1. मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड --- मध्यक्ष 
in any special casc . 

2. निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड - सदस्य 
60. Premature applications. - Applications for the grant of 
a prospecting licence or mining lease in respect of 

3. अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) बान्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड - - सदस्य 
areas whose availability for grant is required to be 
notified under rule 59 shall, if , 

[ भ० 23-1/ 79-एम० आई० ए० ] 

क० एम० ना , उप- गचिव 
( a ) no notification has been issued under that rule ; or 


- -- : - - . 


- - - - - - 


- - 
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. - . . - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 17th January, 1980 
G .S . R. 147. In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Contral Ground Water Board ( Tructor Driver ) Recruitment Rules , 1975 . nemely : 

1. (1) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Tractor Driver) Recruitment ( Amendmeni) Rules, 1970 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the CentralGround Water Board ( Tractor Driver ) Recruitment Rules , 1975 , – 
( a ) in rulc 5, after the words " shall affect reservations ", the words "relaxation of age -limit " shall bc inserted ; 

(b ) after rule 5 , the following rule shall be added , namely : - - 
" 6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedientso to do , it may, by order, and 

for reasons to he recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons." ; 
(c ) in the Schedule, in columns 3, 6, 7, 10 and 12, the following cntries shall respectively be substitutcd, namely : - . 
column 3 : - " General Contral Service, Group C ( Non- Gazetted )INon- Ministerial). " ; 
column 6 : - " 35 years " ; 
column 7 :. - " Essential : 
(i) At least 3 years experience of Tractor Driving, possessing driving licence for Tractors and Light and Heavy vehicles. 
( ii ) VILL Class pass. 
Desirable : 
Matriculate or equivalent . " ; 
column 10 : - " 50 % by direct recruitment. 

" 50 % by promotion , failing which by direct recruitment." ; 
column 12 : - " Departmental Promotion Committee for Group C consisting of :---- 
1 . Chief Engineer , Central Ground Water Board - Chairman 
2. Director ( Headquarters), Central Ground Water Board - Member 
3 . Superintending Engineer (Headquarters ), CentralGround Water Board — Member ." . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मापहम और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन कक्ष ) 

नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1980 
साल का० नि० 148. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , न्यू मंगलोर बन्दरगाह ( यूहेमार 
एवं परिघर ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम न्यू मंगलौर पत्तन ( चूहे मार एवं 
परिचर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. न्यू मंगलौर बन्दरगाह ( चूह मार एवं परिचर ) भर्ती नियम , 
___ 1978 में : - - 

( क ) नियम 3 में , परन्सुक का लोप किया जाएगा । 
( स ) नियम 6 में , "ऐसे पारक्षणों " पाब्दों के पश्चात् “ प्रायु मीमा में 

छूट " शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे । 
( ग ) अनुसूपी में , स्तम्भ 7 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर "मिडिल स्तर उत्तीर्ण " शब्द रने जाएंगे । 

[ मं० पी० ई . एल0- 43/ 791 
विश्वनाथ शर्मा, प्रवर सचिव 


[ No . 23 -1/ 79 - MI( A )] 

K. M . CHADHA, Dy . Secy. 
makes the following rules to amend the Port of New Mangaloro 
( Rat Catcher -cum - Attendant ) Recruitment Rules , 1978, 
namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Port of New Manga 
lore ( Rat Catcher-cum- Attendant) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2. In the Port of New Mangalore ( Rat Catcher -cum- Atten 
dant ) Recruitment Rules, 1978 , - - 

(a ) in rule 3 , the proviso shall bo omitted ; 
( b ) in rule 6 , after the words " shall eifect reservations ", 

the words, " relaxation of age -limit " shall be inserted ; 


(c ) in the Schedule, under column 7, for the existing 

entries, the entry " Middlo Srandard Pass " shall 
be substituted ; 

[ No. PEL - 43 / 79 ] 


V . N . SHARMA, Under Secy . 


( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1980 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Ports Wing) 
New Delhi , the 18th Janunrv, 1980 


साल का नि० 149. - - नन मंगलौर परतन ( घाट के उपयोग के लिए वर ) 
( मंशोधन ) नियम , 1979 का प्रारूप भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेभानुमार, भारत 
मरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
संख्या मा० का० नि० 133 1, तारीख 18 अक्तूमर , 1979 के अन्तर्गत 
भारत के राजपत्र , भाग 2, बण 3, उपमण्ड ( i) , तारीख 3 नवम्बर , 
1979 के पृष्ठ 2186-2487 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त 


G . S. R . 148. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
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अभिगृधना के गजपत्र में प्रमाणन की गारीख मे माठ दिन यो प्रयांध की 

( Transport Wing) 
ममाप्ति तक उन मभी भक्तियों से प्राक्षप पोर मुझाव मांगे गए थे , 

New Delhi, the 21st January , 1980 
जिनके उसमें प्रभावित होने की गंभावना थी , 

G . S. R . 149 . . - Whereas the draft of the Port of New 
Mangalore ( Rates for the Use of wharf ) ( Amendment ) 

Rules 1979 , was published as required by sub -section ( 2 ) of 
और उमन राजपन्न 12 नवम्बर , 1979 को मनमा को उपलब्ध करा section 6 of the Indian Poils Act, 1908 ( 15 of 1908 ), at 

pages 2486 - 2487 of the Gazette of India , Part JI, Section 
दिया गया था , 

3 , sub -section ( i) Jated The 30th November, 1979, under 

the notification of the Government of India in the Minis 
और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बायन कोई आक्षेप try of Shipping and Transport (Transport Wing) No. 
या मुझाव प्राप्त नहीं हुए है , 

G. S . R . 1331 dated the 18th October 1979 , inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 

thereby till thc cxpiry of a period of sixty days from 
प्रन., अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 

the date of publication of that notification in the Official 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुग , नव महंगलौर पत्तन ( घाट Gazette %3; 
के उपयोग के लिए दर ) नियम , 1977 में और संशोधन करने के लिए 

And whereas the sali Gazette was made available to the 

public on the 12th November, 1979 . 
निम्नलिखित नियम बनानी है , अर्थात् : - -- 

And whercay no objections or suggestions have been received 

from the public ; 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नब मंगलौर पलन ( घाट के उपयोग के 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by 
लिए दर ) मंशोधन नियम , 19980 है । 

sub section (i) of section 6 of the said Act, the Centrai 

Government hcrcby makes the following rules further to 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीन्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

amend the Port of New Mangalore (Rates for the use of 
wharf ) Rules, 1977 Namely : 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Port of New Manga 
2. नव मंगलोर पत्तन (घाट के उपयोग के लिए दर ) नियम , 1977 

lore ( Rates for the use of Wharf ) Amendment Rules , 1980 . 
में - - प्राणना में मव 8 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Offi jal Gazette . 
लिन्धित समा जाएगा, अर्थात् : - - 

2 . In thc Port of New Mangaloro (Rates for the use of 

Wharf ) Rules, 1977, - 
" . ( क ) प्रस्बेस्टम फाइबर 

1 टन 12 . 00 50 

in the schedule , for item No. 8 and entries relating 

thereto the following shall be substituted , namely : 
( अविनिर्मित सोमेंट , 

" 8. ( a ) Asbestos Fibre 1 tonne 
लाइम और लाइम स्टोन्म इत्यादि 

Rs 12. 00 
(Unmanufactured ) 

Cement , lime and 
( ख ) प्रस्वेस्टम फाइबर - यथोक्त - 20 . 00 रु 

lime stones etc . 
( विनिर्मित ) 

( b ) Asbestos Fibre - do 

Rs . 20- 00 " 
और सीमेंट पदार्थ । 

(Manufactured ) and 

Cement Articles 
[ फा० म० पी०जी०मार. - 84 / 79) 

[ File No. PGR- 64 / 79 ] 
सुदर्शन वसुदेव , उप मचिव 

S, VASUDEV, Dy . Secy . 
पति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

मई दिल्ली, 16 जनवरी, 1980 
मा०मा०नि० 150. -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रपति , हमके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना , 
संगठन ( ममह ग के पद ) पर भी नियम , 1979 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना भमि मंगठन ( समुह “ग पद पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहलाएगें । 
( 2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

दाकारण्य परियोजना, भूमि मंगठन ( ममुह " ग " पद पर ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में पटयारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 तथा 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : - -- 


... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमा 


पद का नाम 


पों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद है अथवा 
गैर चयन पद 

5 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक नपा अन्य योग्यताएं 


__ - 


- 


- 


- -- 


- . - . 


- - - 


- 


- .- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

1 


___ 7 


2 


- - - - 


गैर चयन 


18 से 25 वर्ष के बीच 


" 5. पटवारी 


56 


सामान्य केन्द्रीय ममुह 2 10- 4- 250 
ग सेवा अगजपविन दरो०- 5- 270 
अलिपिकवर्गोय 


क० 


अनिवार्य : 
1 . मैट्रिक पास या ममकक्ष 
2 . ममतल तालिका तथा चैन सर्वे 

क्षण कार्यों नपा अधिकार अभि 
लेखों को तैयार करने में प्रशिक्षित । 
3. राज्य सरकार के किसी बंदोबस्त 
संगठन में क्षेत्रीय कार्य में 3 वर्ष 
का अनुभव । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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3 


1 


. 1 - 1 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- . . 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा को अधि भर्ती का विधि —ांधी भी द्वारा , यदि पदाप्ननि प्रतिनियक्ति / स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्ननि परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो या पदोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुसि लरण द्वारा भर्ती हो तो वे ममिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा 

म्थानान्तरण धाग तथा विभिन्न ग्रेर मिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना का है, लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति निधिगी मे भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना 
वाले उम्मीदवारों पर 

निपिनमो का प्रतिशत 
भी लागु होगी 

- - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - . . .. - 


- - 


- 


11 


12 


13 


- - - 


- - - -- - 


- -- - - 


- 


- - - 

- - - - 
पायू : नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक योग्यताएं : नही 


पदोन्नति द्वारा हग के न होने पर पदोनिद्वारा : 

समुह ग विभागीय पदोन्नति लागु नहीं होना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमे चैनमैनों ( 198-230 रु० ) समिति , जिसमें निम्न 
द्वारा, दोनों के न होने पर के ग्रेष्ठ से जिनकी ग्रेड में तीन लिखित सदस्य होंगे :---- 
सीधी भर्ती बाग । 

साल की सेवा हो गई हो । 1. उस संगठन का मुख्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अधिकारी जिसके पषीम 
राज्य सरकार के मन्दोबस्त संग - रिक्ति हो - अध्यक्ष । 
ठन में समकक्ष पदों पर कार्य- १. भुमिअधिकारी - --सदस्य 

रत अधिकारियों में से । 3. राजपत्रित अधिकारी , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - विशेषतया अनुसूचित 
न्यतया 3 वर्ष में अधिक नहीं जानि / अनुसूचित जनजाति 
होगी ) 

का सदस्य सदस्य 

[ सं० 11 ( 9 )/ 78-प्रशा० 3] 
सोहन लाल मेदीरत्ता , संयुक्त निदेशक 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . .- - - 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
ject, Land Organisation ( Group C Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1980 . 


(Department of Rehabilitation ) 


Now Delhi, the 16th January , 1980 


(2 ) They shall come into force on the dato of 
publication in the Official Gazetto . 


their 


G . S. R. 150. — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dandakaranya Project , Land Organisation ( Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1979 , namely : 


2. In the Schedule to tho Dandakaranya Project, Land 
Organisation ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1979 
for item 5 , relating to the post of Patwari and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted, namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- 


- 


Name of the Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Educational qualifications rc 
quired for direct recruitment 


Whether Age limit for 
Selection direct recruit- 
Post orm ent 
Non - Selec 
tion Post 


- 


- - 


" 5 . Patwari 


56 


Non 
Selection 


Goneral Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB 

Group C 5 - 270 
Servict 

Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and Essential : 
25 years . 1 . Matriculation or equivalent . 

2. Trained in planned table and 

Chain Survey Works and pro 

paration of records of rights . 
3. Three years experience in the 

field in any settlement organisa 
tion of State Government. 
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- -- - - - -- -- -- - . - - -- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitinent in case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali. Probation whcther by diceut recruit. promotion deputation or trans - motion Cominitice exists in which Union 
fications prescrib 

ment or by promotion or fer, grades from which promo- what is its composition Public Servicc 
ed for the direct by deputation or trans - tion or transfer to be made 

Coinmission is 
recruits will apply fer and percentage of tho 

to be consulted 
in case of promo vacancies to be filled by 

in makiny re 
tees various methods 

cruitment 
9 - 10 

13 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : No 


By promotion failing By promotion : 

Group " C" Departmental Not applicable . 
which by transfer on do- From the grade of Chairman Promotion Committee 
putation, failing which ( Rs . 196 -232) with three consisting of : 
both by direct recruit- years service in the grade. 1 . Head of Organisation 
ment 

By transfer on deputation : under which the vacan 
Officials holding analogous cy occurs — Chairman 

post under settlement orga - 2 . l-and Officer — Member 
nisations of the State Gov . 3 . A Gazetted Officer 
erimont. 

preferably belonging 
(Period of deputation ordina- to the Scheduled 

rily not exceeding three Caste /1hę Scheduled 
ycars ). 

Tribe - Member 
- - - - - - - - - - - - 

[ No . 11 ( 9 )/ 78 - Admn. lil] 
S . L . MEDIRATTA , Jt. Director 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1980 
सा०मा०नि० 151. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति एलद्वारा पूति तथा निपटान महा 
निदेशालय, नई दिल्ली में लेखाकार के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) में नियम पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1979 कहे जायें । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. संख्या, वर्गोकरण और वेतनमान : पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा , महताएं : उक्त पर के सम्बन्ध में भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं और तत्सम्बन्धी अन्य बातें वे होंगी जो कथित 
मन सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक विनि विष्ट है । 

4. पनईताएं : कोई भी म्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे म्पक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/ पति जीवित है , प्रथषा 

( ब ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो । 
एमत पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो मासा है कि ऐसे ग्यक्ति पर जोर जिम व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो यह इस नियम के प्रवर्तन म किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोवीन है, यहाँ का मावेश द्वारा लिखित रूप में 
अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर मकती है । 

. घट : इन नियमों की कोई भी भात अनुसूचित जातियों , तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय 
पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 
-. - . - - . 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती घालों के सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
अप्रवरण पद लिए मायु -सीमा 

तथा अन्य प्रईताएं 

__ -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. - 


- - 


- - - - - - - 


45 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुप सी , 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 500- 25- 750-६० 

रो०- 30-900 रुपये 
(मराजपरित ) 
( मलिपिकीय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - --- 


- - - - 
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क्या सीधी भर्ती बालों भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती परिणीता की प्रोजति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण नया विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिनमें 
के लिए विहित प्राय होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - भवधि , यदि कोई रा भर्ती की मा में घे ग्रेड समिति विद्यमान है तो उसकी संघ लोक सेवा भायोग 
सीमा और शैक्षणिक नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा होगी हो जिमसे पदोन्नति स्थानान्तरण किया संरचना क्या है से परामर्शकिया जाएगा 
अर्हताएं पदोन्नति की और विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

जायेगा 
दशा में लागू होंगी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


_ . _ _ .. .. . . . . 


.- . - - 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


13 
____ लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425 - 800 70 के वेतनमान में 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
महायक और 330 - 500 रु० 
के वेतनमान में केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के उम्प 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने सहायक 
ग्रेड में 4 वर्ष और उच्च श्रेणी 
लिपिक के ग्रेट में 5 वर्ष की 
मेया पूरी कर ली हो भौर 
जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबन्ध संस्थान में रोका 
और लेखा सम्बन्धी प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 बर्ष 
से अधिक नहीं होगी 


[ फाइल सं० ए० 11019/ 3/ 74-ए- 8/स्या० - 2] 

केवल कृष्ण शर्मा, मगर सचिव 


( Department of Supply) 
New Delhi, the 16th January, 1980 


G . S. R . 151. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules rcgulating the method of recruitment 
10 the post of Accountant in the Directorate General of 
Supplies and Disposals, New Delhi, namely : 


4. Disqualifications. -~ No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate General of Supplies and Disposals 
( Accountant ) Recruitment Rules , 1979. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
guch marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such persons and the other party to marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. - - The number 
of post, ils classification and the scale of pay attached (hereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


5 . Power to relax, - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writlog, relax any of 
tbe provisions of these rules with respect to any clas. O 
category of persons . 


3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall bo specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall offect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęs, Scheduled Tribes and other 
special categoricy of persons in accordance with the ordero 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 

of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of Pay Whether 

selection 
post or 
non - selection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


1 


2 


3 


5 


6 


Accountant 


Not applicable 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 500- 25 - 750 - Not 
Service Group C EB- 30- 900 . applicable 
( Non- Gazetted ) 
( Non- ministerial) 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- 
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11 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Method of rocruitmunt Period of in case of recruitment by Ifa Departmental Pro - Circumstances 
qualifications pres- whether by direct recru- Probation, promotion/ deputation/trans- motion Committee exists , under which 
cribed for direct itment or by promotion if any for, grades fruin which pro - wit is its composition Union Public 
recrults will apply or by deputation / 

inotion/ deputation / transfer 

Service Com 
in caso of promo- transfer and percentage 

to be made 

mission is to 
tion of the vacancies to 

be consulte d 
bo filled by various 

in making 
methods 

recruitment. 
10 

12 

13 
Not applicable By deputation 

Not 

From Assistants of Central Not applicable Not applicable 
applicable 

Secretariat Service in the 
scale of pay of Rs. 425 - - 800 
and Upper Division Clerks 
of Central Secretariat Cle 
rical Service in the scale of 
pay of Rs . 330. - 560 with 
at least 4 years service in 
the grade of Assistant and 
8 years in the grade of Upper 
Division Clerk and po 
ssessing training in Cash 
and Accounts matters at 
the Institute of Secretarial 
Training and Management. 
Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years . 


[ Filo No. A- 11019 / 5/ 74 - A . 8/ ES. II ] 

K . K . SHARMA, Under Secy . 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1980 
साका०नि० 152.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक शारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान महा 
निदेशालय के ( उप -निदेशक तथा सहायक निदेशक , मुकदमा ) भर्ती नियम, 1964 में निम्नलिम्बित संशोधन करते है : -- 

( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान ( उप तथा सहायक निदेशक मुफवमा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायें । 
2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( उप तथा सहायक निदेशक मुकदमा ) भर्ती नियम 1964 में -- 
( क ) मिमम 3 में परन्तुफ को रद सममा जाए । 
( घ ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम को जोड़ा जाए अर्थात् : 

“ स्ट : इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों भौर प्रमुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर आरी किये गये भावेशों के अनुसार किये गये मारमण तथा अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी । " 
( ग ) वर्तमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् :---- 


पद का माम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


पतममान 


" अनुसूची 
क्या प्रकरण पर है सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
अथवा भवरण पद पायुसीमा 

तथा अन्य महताएं 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


प्रवरण 


उपनिवेशक 

( मुकदमा ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1100- 50 - 1600 
ग्रुप ए राजपत्रित रु . 


45 वर्ष और उससे फम अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए छूट ) । 

विद्यालय से कानून में डिग्री । 
टिप्पणी : मायु सीमा के ( 2 ) लगभग 7 वर्ष का एवोकेट 
निर्धारण के लिए निर्णा का अनुभव या 
यक तारीख ( मडमाम । राज्य न्यायिक सेवा के सदस्य 
और निकोबार द्वीप समूह के रूप में लगभग 7 वर्ष का 
पोर लक्षवीप में रहने अनुभव या राज्य के विधि 
बालों के अतिरिक्स ) विमाग में उच्च पद या केन्द्रीय 
भारत के उम्मीदवारों सरकार में विधि मामलों से 
से मावेदन पत्र प्राप्त होने सम्बय प्रधिकारी । 
को अंमिमति थि मानी ( 3 ) बाणिज्यिक मुकदमें और 
आएगी । 

माझ्यस्य विवापन के मामलों 
का बास्तबिक न्यायालय का 
अनुभव । 
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2 


भारत का राजपत्र : फरवरी , 1980मात्र 13, 1901 
- - - - - - - - -- --- - ---- - - - - -- - -- - - - - -- - - - -- --- - - - - - - - - - 


- ---- 


- - -- .. 


- --- - - - -- ---- - - --- 

3 


- 


- 


- - 


... 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 
टिप्पणी : 
( 1 ) अन्यथा सुपोग्यता युक्त उम्मीद 

वार की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
प्रहंता में रियायत दे सकते 


( 2 ) यदि चयन के किसी भी स्तर 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय बनती है कि अनु 
मूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है 
तो उन जातियों के उम्मीव 
बारों के मामले में संघ लोक 
सेषा पायोग मपने विवेकानुसार 
प्रमुभव संबंधी महतानों में 

छूट दे सकती है । 
बांछनीय : 
सरकारी ठेके संबंधी मामलों का 

अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की परप्ति क्या भर्ती सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्या विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित मायु यदि कोई हो होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिमसे समिति विद्यमान है तो उस संघ लोक सेवा प्रायोग 
और क्षणिक अर्हताएं 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होगी पदोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण की संरचना क्या है से परामर्श किया 
पदोन्नति की दशा में पौर विभिन्न पतियों द्वारा भरी किया जाएगा 

जाएगा 
लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

मतता 


- 


__ 10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ओ न होने पर पवीमति : 

ग्रुप ए विभागीय पदोभनि प्रत्येक अवसर पर संघ 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , जो न सहायक निदेशक ( सतर्कता ) समिति स्थायी करने के लोक सेवा प्रायोग 
होने पर सीधी भर्तीदारा । ( प्रेड 1 ) जिन्होंने उस ग्रेड में हेतु विचार करने हेतु : के परामर्श से 

5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 1. अध्यक्ष/ सदस्य संभ चयन किया 
प्रतिनियुक्ति : 

लोक मेवा प्रायोग --- जाएगा । 
केन्द्रीय या राज्य सरकार में अध्यक्ष । 

समान स्तर पर कार्य कर रहे 2. संयुक्त सचिव, पूति 
उपयुक्त अधिकारी सामान्यत: विभाग - - सवस्य । 
परिवीक्षा की अवधि 3 वर्षों 3. महानिदेशक ( पूर्ति 
से अधिक नहीं होगी । नया निपटान ) -- सदस्य । 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


सहायक निदेशक 
( मुकदमा ) ( प्रेस 1 ) 


पांच सामान्य केन्द्रीय मेवा, 

पुप ए राजपत्रित 


700- 40- 900- लाग नहीं होता 

रा0- 40 
1100- 50 
1300 रु . 


40 वर्ष और इसमे कम अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए छूट ) 

विणालय से कानून में डिग्री 
टिप्पणी : प्रायु सीमा के या उसके समकक्ष डिग्री । 
निर्धारण के लिए निर्णा- ( 2 ) संगमग 5 वर्ष का विधि 
यफ तारीख ( अंडमान व्यवसायी का अनुभव , या 
और निकोबार द्वीप राज्य न्यायिक सेवा के सदस्य 
समूह और लमद्वीप में का लगभग 5 वर्ष का अनुभव 
रहने वालों के अतिरिक्त या राज्य के विधि विभाग में 
भारत के उम्मीदवारों उत्तरदायिस्व पूर्ण पद या 


- 
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_ _ 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


.. - 


- 


से पायेवन पत्र प्राप्त होने 
की प्रतिम तिथि मानी 
जायगी । 


केन्द्रीय सरकार में विधि मामलों 

मे सम्बद्ध अधिकारी । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अन्यथा मुयोग्यता युक्त उम्मीद 

वार को वणा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अर्हता में रियायत दे सकते हैं । 
( 2 ) यदि पथन के किसी भी स्तर 

पर संघ लोक मेवा आयोग 
की यह राय बनती है कि 
अनुसूचित जन जाति के 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो उन जातियों के 
उम्मीदवारी के मामले में 
भंघ लोक सेवा आयोग अपने 
विवेकानुमार अनुभष संबंधी 
महंतामों में छूट दे सकती 


वांछनीय : 
सरकारी ठेके संबंधो मामलों का 
अनुभव 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर 
सघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से चयन किया 
जायेगा । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पद पदोभनि/ स्था - प्रतिनियुक्ति पर पवोमति / स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

मान्तरण द्वारा, जो न होने पर केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन 
सीधी भर्तीद्वारा । 

समान स्तर के पदों पर कार्य 
कर रहे अधिकारी स्तर या 
650- 1200 न० के पेतम 
मान के पदों पर तीन वर्षों 
की सेवा वाले अधिकारी या 
उसके समकक्ष (जिसमें केन्द्रीय 
मषिधालय सेवा के अनुभाग 
अधिकारी सम्मिलित है ) और 
जिनके पास मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की विधि 
( कानून ) में डिग्री हो , जिन्हें 
सरकारी ठेके संबंधी मामलों 
का अनुभव हो , विभागीय 
सहायक निदेशक (मुकदमों ) 
( प्रेस 2 ) जिन्होंने इस प्रेड 
में 3 वर्षों की नियमित सेवा 
पूरी कर ली है, के मामले पर 
भी विचार किया जायेगा 
पौर यदि इस पद पर नियुक्ति 
के लिए उनका चयन कर लिया 
गया हो तो उसे पदोन्नति 
धारा भरा गया समझा जायेगा 
( सामान्यतः परिवीक्षा की 
अवधि 3 वर्षों से अधिक 

नहीं होगी । 
- - - - -- - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 
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सहायक निदेशक एक 
( मुकदमा ) ( ग्रेड- 2 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 650- 30 -740- लाग नही होता 
प बी , राजपत्रित 35- 6 10-40 

रा० - 35- 880 
400- 1000- द . 
रो०- 40- 1200 
रु० 


35 वर्ष और उससे कम पनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्न 
लिए यूट ) 

विधालय से कानून में डिग्री 
टिप्पणी : 

या उसके समकक्ष डिग्री । 
आय सीमा के निर्धारिण ( 2 ) लगभग 3 वर्ष का विधि 
के लिए निर्णायक सारीख व्यवसायो का अनुभव या 
( प्रहमान और निकोबार राज्य न्यायिक सेवा के सदस्य 
द्वीप समूह और लक्षाढीप में का लगभग 3 वर्ष का अनुभव 
रहने वालों के अतिरिक्त या राज्य के विधि विभाग में 
भारत के उम्मीदवारों से उत्तरदायित्व पूर्ण पव या 
आवेदन पत्र प्राप्त होने की केन्द्रीय सरकार में विधि मामलों 
मन्तिम तिथि मामी जाएगी । से सम्बद्ध अधिकारी । 

टिप्पणी : 
( 1 ) अन्यथा से योग्यता युक्त उम्मीद 

वार की दशा में संघ लोक 
सेवा मायोग के विषेकानुसार 

मईता में रियायत दे सकते है । 
रिम्पणी ( 2 ) 

यदि चयन के किसी भी स्तर 
पर संघ लोक सेवा पायोग 
की यह राय बनती है कि 
अनुसूचित जन जाति के 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है तो उन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा मायोग अपने 
विवेकानुसार अनुभव संबंधी 

महतामों में छूट दे सकती है । 
पीसनीय 

सरकारो ठेके संबंधी मामलों 
का अनुभव । 


12 


- - - - 

-- - - - -- - - - - - - - 
10 11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा , जो न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता सीधी भर्ती करते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 

समय संघ लोक 
द्वारा । स्तरों के पदों पर कार्य कर रहे 

सेवा प्रायोग से 
प्राधिकारी या मान्यता प्राप्त 

परामर्श किया 
विश्वविद्यालय से विधि 

भाएगा । 
( कानून ) में गिनी रखने वाले 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
अनुभाग मधिकारी या उसके 
समकक्ष और जिन्हें सरकारी 
ठेके संबंधी मामलों पर कार्य 

करने का अनुभव हो । 
( सामान्यतः परिवीजा की अवधि 
3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० ए- 12018/ 13/ 75-8०एस० 1 ] 

केवल कृष्ण शर्मा, सचिव 
(Department of Supply ) 

(Deputy and Assistant Directory, Litigation ) Recruitment 

Rules, 1964, 
New Delhi, the 18th January , 1980 

(a ) in rule 3, the proviso shall be omitted ; 
G . S. R. 152. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) after rule 5, the following rule shall be added , 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 

Damely : - - 
General of Supplies & Disposals (Deputy and Assistant Dir 

" 6. Saving - Nothing in these rules shall affect Tes 
ectors , Litigation) Recruitment Rules, 1964, namely : 

ervations , relaxation of age limit and other cou 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate General 

cessions required to be provided for the Schedu 
of Supplis and Disposals (Deputy and Assistant Directors , 

lod Castes and the Schoduled Tribes and other 
Litigation) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

special categories of persons in accordance with 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the orders issued by the Central Government 
publication in the Official Gazette . 

from time to time in this regard " ; 

( c ) for the existing Schedule, the following Schedule, 
2 . In the Directorate General of Supplies and Disposals 

shall be substituted , namely : 
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ALM 


- - - 


- 


SCHEDULE 


Naine of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 


Age limit for direct 

recruits 


Educational in other qualifica 

tions required for direct rcu tuits 


Post 


or non 
Selection 


post 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


7 


Doputy Director 
(Litigation ) 


One 


Selection 


Genoral Central Rs. 1100 – 50 
Service Group 1600 


" A " 


Gazetted . 


45 years and below Essential : 
(Relaxable for Govt. (i) Degree in Law of a recognised 
servants ). 

University or equivalent. 
Note : Thọ crucial ( ii ) About 7 years experience as 

date for determin an advocato , or 
ing the age limit about 7 years experience 
shall be the closing as a member of the State 
date for recoipt Judicial Service or in a 
of applications superior post in the Legal 
from candidates in Department of a State or as 
India (other than an officer dealing with 
those in Andaman legal affairs in the Central 
and Nicobar Government. 
Islands and in (iil) Experience of original Court 
Lakshadweep ). 

cascs of commercial litigation 
and arbitration . 


Note 1 ; Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the Union Public 
Sorvice Commission in 
the case of candidates 
otherwiso woll quali 


flod . 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding oxperience is 
aro relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in the caso 
of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castos and the Schodu 
lod Tribes if , at any 
stage of solection , the 
Union Public Service 
Commission is of opin 
ion that sufficient mum 
ber of candidates from 
those communities 
possessing the roquisite 
cxperienco are not likely 
to be availabe to All 
up the vacancies ro 
served for them , 


Desirable ; 


Experienco of Government con 

tract casco . 


[ TIT -- TT 3 (i) ] 


RO FIT T9 : 42 
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Whether age and Period of 
educational qualifi - probation , 
cations proscribed if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotes 


Mothod of recruitment, In case ofrecruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstanco 
whether by direct ro- motion , deputation or motion Committeo in which Union 
cruitment or by pro transfor, grades from which oxists, what is its com - Public Service 
motion or by deputa promotion , deputation or position 

Commission is 
tion or transfer and transfer to be made 

to be consulted 
percentoge of the va 

in making 
cancies to be filled by 

recruitment 
various methods 

10 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion , falling Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
which by deputation, Assistant Director (Litigation ) Promotion Commitee be made in con 
failing both , by direct (Grado I) with 5 years consisting of : 

sultation with 
recruitment, 

service in the Grade. 1. Chairman /Member, the Union Pub 
Doputation : 

Union Pbulic Service lic Service Com 
Suitable officer holding ana- Commission 

mission on cach 
logous post in the Central Chairman . 

Occasion . 
or State Government. 2 . Joint Secretary , De 
(Period of deputation ordi- partment of Supplies 

nasily not to exceed 3 - Member . 
yoars ) . 

3 . Director General 
(Supplios and Dis 
posals ) — Member. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


VW 


Assistant Director Five 
(Litigation ) 
(Grade 1) 


Goneral Central Rs. 700 -40- 900 
Sorvice Group EB-40- 1100 -50 
A 

1300 
Gazetted . 


Not 
applicable 


40 years and below Essential : 
(Relaxable for Govt. (i) Degrec in Law of a recognised 
servants ), 

University or oquivalent. 
Note : Tho crucial ( ii ) About 5 years experience as 

date for determin a legal practitioner , or 
ing the ago limit about 5 years oxperienco 
shall be the closing as a member of the Stato 
dato for receipt Judicial Service or in a res 
of applications ponsible position in the 
from candidates Legal Department of a Stato 
in India (other or as an officer dealing with 
inan those in An - Legal affairs in the Central 
daman and Nico Government. 
bar Islands and in 
Lakshadweep). Note 1 : Qualifications aro re 

laxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is 
are relaxable at the 
discretion of Union 
Public Service Commiss 
ion in the caso of can 
didates belonging to 
the Schoduled Castor 
and tho Scheduled Trbos 
if, at any stago of 
selection the Union 
Public Service Commis 
sion is of opinion that 
sufficient number of 
candidates from thoso 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

them 
Dosirablo : 
Experience of Government con 

tract cascs , 


1103 G1/ 79 — 2 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


Not applicable 


Selection shall 
be made in con 
sultation with 
the Union 
Public Service 
Commission on 
cach occasion. 


10 

11 

12 
Two years By promotion / transfer Promotion Transfer on depu - Not applicable. 

on deputation , failing tation : 
which by direct ręc Officers under the Central/ 
ruitment 

State Governments hold 
ing analogous posts or 
with 3 years service in posts 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
or equivalent (including 
Saction Officers of the Cen 
tral Sccretariat Service ) and 
having a degree in Law of 
a recognised University & 
experience of Government 
contract cases. The cle 
partmental Assistant Direc 
tor (Litigation ) (Gr. 11) 
with 3 years regular service 
in the grade shall also be 
considered and in case he 
is selected for appointment 
to this post, the same shall 
be dcemed to have been 
filled by promotion . ( Period 
of deputation shall ordi 

narily not exceod 3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- - - - 


1 


6 


2 
AssistantDirector One 
(Litigation ) 
(Grade II) 


3 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Not 
Service, Group B 35 -810 -EB- 35- applicable 
Gazetted 

880 - 40 - 1000 -EB 
40 - 1200 / 


35 years and below Essential : 
(Relaxable for Govt. (i) Degree in Law of a recognised 
servants ). 

- University or cquivalent. 
Note : The crucial ( ii) About 3 years experience 

date for determin - 4s a legal practitioner , 
ing the age limit 

Or 
shall be the closing about 3 years experience 
date for receipt as a member of the State 
of applications Judicial Service or in a 
from candidates in responsible position in tho 
India (other than Legal Department of a Stato 
those in Andaman or as an officer dealing with 
and Nicobar Is logal affairs in the Contral 
lands and in Lak Goverment. 
shadweep ). 

Note 1 : Qualifications are ro 

laxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Sorvice Commis 
sion in the case of can 
didates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
Aro relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
tho Schoduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Cominis 
sion is of opinion that 
sufficient number of 
candidates from those 
communitics possessing 
requisite experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the va . 
cancies reserved for 

them . 
. - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


भाग II - - 


(i )] 


भारत का राजपद : फरवरी 2, 1980/माष 13, 1901 

- - - - -- - - - - - - -- - 

-- -- 
11 

12 


- - - - 


- 


- - 


- -- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


, . - 


10 


- - - - 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


Not applicablc. 


Not applicable 


Two years By direct recruitment, Transfer on deputation : 

failing which ly trans- Officer under the Central 
fer on deputation . Government holding ana 

logous posts or Section 
Officers of the Central 
Secretariat Service having 
a degree in Law of reco 
gnised University or equiva 
lent and having experience 
of dcaling with Govern 
ment contract cases . 


TheUnion Public 

Service Ccm 
mission shall 
be consulted 
while making 
direct recruit 
ment. " 


( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


[ No . A -12018/ 13 / 75 - ESI] 
K . K. SHARMA, Under Secy . 


रेल मंत्रालय 


( रेलवे मोर्ड ) 

नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1980 
सा० का० नि० 153. - - मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय रेल बजाची पोर वेतन 
मास्टर भर्ती नियम , 1967 के अधिलंघन में , कृत्या कृत्य को छोड़कर , 
राष्ट्रपति सदद्वाग भारतीय रेली में मुख्य खजाधियों और महायक मुख्य 
खाचियों के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिग्थित नियम बनास है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेग्न ( मुख्य 
बजांघी और सहायक मुख्य खजाची ) भर्ती नियम , 1981) कहलायेगे । 

( 2 ) य गरफारी गजगन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रक्नि : -- ये नियम इनमें साप संलग्न अनुमूची में विनिविष्ट पदों 
पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण नया वेतनमान : - - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची के फानम 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 
____ 4. भर्ती को पद्धति , आयु -मीमा, अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पदों पर 
भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महलाएं नथा उनसे संबंधित अन्य गासे 
वही होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. 5. अनर्हताएं : - - कोई भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्नि , जिसका कोई पति /पत्नी मौजूद हो 

से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 
( अ ) जिमने एक पति /पत्नी के रहते हुए फिमी म्पक्ति से विवाह किया 

हो या विवाह करने की संविदा की हो , उक्त किसी भी पद पर 
___ नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय मरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि एसे 
ध्यक्नि नथा विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अंत 
गंत ऐमा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी है, किसी 
ध्यमिन को इस नियम से शूट दे सकती है । 
____ 6. छूट देने की शमिन :-.- जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा 
करना प्रावश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में 
दर्ज करने हुए नपा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के 
किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्मियों को छूट देने का प्रादेश 
दे मकती है । 

7. व्यायसि :- - इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय 
सरकार वारा समय- समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के पक्तियों के लिए 
प्रपेक्षित पारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रति 
कूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


___ 8. व्याख्या : - -इन नियमो की व्याख्या के संबंध में कोई प्रश्न उठने 
पर वह सरकार के पास भेजा जायेगा ओ उसका निर्णय करेगी । 
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___ [ PART II - SEC. AM 


अनुसूची 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेतनमान भयम पद है मपवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या जोरे गये सेवा वा काम 
गैर पयनपद के लिए मायु-सीमा नियम 2423- 2 ( मा० का . मि . 

404 ब ) भार-II के अंतर्गत स्वी . 
कार्य है 

- 

7 
1500- 60 - 1800- चयन लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
100- 2000 रु . 


- 


. 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- - . 


- . 


3 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


4 


1 . मख्य खजांची 
( कनिष्ठ प्रशासनिक 


बर्ग क रेल सेवा राज - 

पवित 


5 


चयन 


वर्ग क रेल सेवा गज - 1100- 50- 1600 . 

पत्रित 


सागू नहीं होना 


2. मुख्य खजांची 
( बरिष्ट वर्ग क 

वेतनमान ) 


लागू नहीं होता 


- - 


- . 


- 


- 


-- - - - . . - 


- 


- 


- 


. . 


. - - . - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


__ _ 


_ 


. . . . 


. 


सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा फी भर्ती की विधि/सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोईविभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारों के पाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी ममिति हो तो उमनी भर्ती के लिए संघ लोक 
लिए अपेक्षित के लिए निर्धारित हो द्वारा या प्रतिनियुमित । हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति संरचना क्या है 

सेवा प्रायोग का 
शैक्षिक तथा प्रायु तथा शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया जाना 
मन्य अर्हताएं अर्हताएं पदोन्नति 

विभिन्न विधियों से जाना हो 
वाले उम्मीदवारों 

भरी जाने वाली रिक्तियों 
पर भी लागू 

का प्रतिशत 


है 


होंगी 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . . -- .. - - - 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


. 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


माग नहीं होता लाग नही होता लागु महीं होता 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : वरिष्ठ वर्ग क वर्ग क विभागीय पदोन्नति इन नियमों के किसी 

द्वारा ऐसा न होने पर के 1100-1600 रु० के ममिति ( पदोन्नति पर उपबंध में संशोधन 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - वेतनमान में मुख्य खजांची विचारार्थ) में निम्न- करने या उससे छट 
नांतरण द्वारा | 50 जिसने उक्स प्रेड में लिखित शामिल होंगे : 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 5 वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) अध्यक्ष, रेलवे बोर्ट - - सेवा प्रायोग से परा 
पर स्थानांतरण द्वारा । पूरी कर ली हो । 

प्रध्यक्ष 

मर्श लेना आवश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( 2 ) वित्त प्रायुक्त , रेलें 
कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेड तथा रेलवे बोर्ड के तीन 

( 1500- 2000 रु० ) अन्य सदस्य - सदस्य 
में अथवा वरिष्ठ वर्ग 
क वेतनमान ( 1100 
1600 २० ) में 5 वर्ष 
की सेवा वाले भारतीय 
रेल लेखा सेवा के 
अधिकारी ( प्रतिनियुमित 
फी अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
बाग महीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
द्वारा, ऐमा न होने पर सहायक मुख्य खजांची समिति ( पदोन्नति पर के लिए किसी वर्ग 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - जिसने उस ग्रेड में 8 वर्ष विचारार्थ) में निम्नलि - ख अधिकारी को 
नांतरण द्वारा । की नियमित सेवा पूरी खिप्त शामिल होंगे :--- चयन द्वारा पदोन्नति 
50 प्रतिशत प्रतिनि - कर ली हो । ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , मष करने पोर इन नियमों 
युक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लोक सेवा प्रायोग के किसी उपबंध में 
नारा । ( 1 ) बरिष्ट मर्ग क के अध्यक्ष 

मगोधन करने या 
1100- 1600 ० के ( 2 ) निदेशक, प्रबंध सेवाए , उमसे छूट देने के लिए 
वेतनमान में मथवा रेलवे बोर्ड सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 
कनिष्ठ वर्ग क के ( 3 ) निदेशक , ( लेखा ) , से परामर्श लेना 
700- 1300 रु० के रेलवे मोई - मवस्य । पावश्यक है । 
बेसनमाम में भारतीय 
रेल लेखा सेवा के 

अधिकारी, अथवा 
( 2 ) रेलों के लेखा विभाग 
में 650 -1200 रु . के 
बेतनमान के पदों में 8 वर्ष 
की सेवा वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की 
भवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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लागू नहीं होता 


[ भाग II ---- पड 3( 1 )] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 2, 1980/माघ 13, 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- - - : - - - - - - 

- - - -- - 

- . - - - -- - - - - 

5 
- - - - - - 
- 3. महायफ मुख्य यस ख रेल सेवा राम- 650- 30- 740 

चयन 

लागू नहीं होता 
सजांची 

पनित 

35- 810- द रो० 
- 35 - 880 - 40 
1000-दरो० 

40- 1200 रु० 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - 


- - - - - . 


. 


- - 


- 


- 


- -- - - - . 


. 


10 


12 


- - - - - 

13 
-- - -- 


- - - 


-- - . 


- - - 


- - - - 


- - 


. 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


लाग नही होता लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


____ 

14 
- - - -- - 
पदोन्नति द्वारा , ऐमा पदोन्नति : 

___ वर्ग ख विभागीय पदोन्नति पदोन्नति मे भिन्न किसी 
न होने पर प्रत्येक भारतीय रेलों के गंकर और ममिति में निम्नलिखित अन्य पद्धति द्वारा 
प्रयगर पर संघ लोष यतन शाखा के वर्ग ग शामिल होंग: - -. भर्ती करने और इन 
मेवा प्रायोग के परा - कर्मचारियों से चयन ( 1 ) उप मुग्थ्य कार्मिक नियमो के किसी उप 
मग से यथा निर्धारित द्वारा ( जिसमें मौयिक अधिकारी — अध्यक्ष बध में संशोधन करने 
फिसी अन्य पति से परीक्षा और मामान्यत ( 2 ) उप पिन गलाहकार । या उममे छूट देने के 
भनी द्वारा । लिखित परीक्षा भी एवं मुख्य लेखा अधि - लिए सघ लोक सेवा 
होगी )। चयन सामान्यतः कारी -- मदम्य 

पायोग से परामर्श 
ऐसे कर्मचारियो में में ( 3 ) फिसी अन्य रेल सेवा लेना आवश्यक है । 
किया जायेगा जो 455 - मा एक कनिष्ट प्रशास 
700 रु० के ग्रेड और निक ग्रेड का अधिकारी--- 
वर्ग ग के ऊंचे प्रेमी सदस्य । 
के पद पर नियमित 
प्राधार पर हों बशर्ते फि 
उन् नि कम से कम 3 
वर्ष को गैर - प्राकस्मिक 
( नान फारचुअम ) संवा 
पूरी कर ली हो और 
ये उक्त ग्रेडों में 560 म० 
के चरण पर पहुच गये 


टिप्पणी : - - जहां यह समझा 

जाये कि उपर्यनम कोटि के 
फर्मचारियों से चनाव का 
पर्याप्त क्षेत्र नहीं बनता है 
तो ऐसे कर्मचारियों 
को भी चयन के लिए 
पाव बनाया जा ममता 
है जिन्होने 42 5- 640 रु० 
के ग्रेड में कम से कम 
3 वर्ष की गैर - आकस्मिक 
( नान-फारमम ) मेवा 
पूरी कर ली हो और 
जो 560 रु० के चरण 

पर पहुंचे गये हो । 
- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- --- -- - -- 


-- 


- -. 


. 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[स० 78/ई० / ( जी०मार० ) 1/ 24/ 2] 
मार० रामनाथन , उप निदेशक स्थापना ( सा . ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 9th January, 1980 


ing rules regulating the method of recruitment to the posts 
of Chier Cashiers and Assistant Chief Cashiers in the Indian 
Railways, nancly : 


1. Short title and commencement : - ( i) These rules may 
be called the Indian Railways ( Chief Cashier and Assistant 
Chief Cashier ) Recruitment Rules, 1980. 


G . S. R . 153. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supcrscs 
sion of the Indian Railway , Cashier and Puymaster Re 
cruitment Rules , 1967 , except in respect of things done or 
omitted to be done the President hereby makes the follow 


( 2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette, 


date of their 


- 


- 


- 


- 
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2 . Application . These rules shall apply to the posts speci upplicable to such person and the other party to the mar 
fied in the Schedule annexed to these rules. 

riage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
3 . Number, classification and scale of pay . — The num 
ber of the said posts their classification and the scules of 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
of the said Schedule . 

by order , for reasons to be recorded in writing and jo con 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . -- 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these ruley with respect of any 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

class or category of persons or posts , 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in colurnns 5 to 14 of the said Schedule . 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
5 . Disqualilications : No person, - 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

to be provided for candidates belowing to the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in 
a person having a spouse living , or 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
( b ) who having a spouse living, has entered into or ment from time to time in this regard. 

contracted a marriage with any person , shall be 
c igible for appointment to any of the said post : 

& Interpretation - If any question arises relating to in 
Provided that the Central Government may, if satisfied terpretation of these rules , it shall be referred to the Go 
that such marriage is permissible linder the personal law 

vernment who shall decide the same. 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 


Scalc of ray 


posts 


Whether 
selection 
Post 
or non 
selection 
post 


Age limit for direct Whether Educational & other cuzil: 
recruits 

bencfit cations required for direct 
of added recruits 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 
2423 - A 
( CSR 
404B ) 
on RII. 


6 


- 


- 


- 


- 


Selection Not applicable. 


1 . Chief Cashier 
( Junior Adminis 
trative Grade) . 


Rs. 1500 -60 - 

1800 - 100 -2000 . 


Not 
applicable 


Not applicable. 


Group A 
Railway 
Serviccs 
Gazetted . 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


10 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


- - - - . - - - - - 

- - - - - - - 
Method of rectt. whether In case of rectt. hy promo - Il a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt , or by tion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
promotion or by depu - grade from which promo 

is to be consul 
lation / transfer & per tion / deputation transfer 

ted in making 
centage of the vacan - to be made 

rectt 
cies to bo filled by 
variousmethods 

- 
12 

13 

14 

- - - - - - - - 
50 per cent by promotion Promotion : 

Group A DPC ( for Consultation 
failing which by trans - Chief Cashier in the Senior considering promo- with the Union 
fer on deputation ; 50 Group A scale of Rs. 1100 - tion ) : 

Public Service 
per cent by transfer 1600 with 5 years regular (i) Chairman , Railway Commission 
on deputation . service in the grade . 

Board — Chairman necessary while 
Transfer on deputation : ( ii ) Financial Commis - amending or 
Officers of the Indian Railway sioner , Railways & relaxing any 

Accounts Service in the three other Mem - of the provi 
Junior Administrative bers of the Railway sions of thcsc 
Grade ( 1500 - 2000 ) OL Board Members. rules, 
with 5 years service in the 
Senior Group A scal. 
(Rs. 1100 - 1600 ). ( Period 
of deputation shall not 

exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[YTT II - - 


3 ( i)) 


TT HT Tha : 
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2 


3 


8 


- - - 


- 


Selection Not applicable 


2 . Chief Cashier 
( Senior Group A 
Scale ) 


Rs. 1100 - 50 - 
1600 . 


Not Not applicable . 
applicable . 


5 Group A 

Railway 
Services 

Gazetted , 
9 Group B 

Railway 
Services 
Gazetted . 


3 . Assistant Chief 
Cashier . 


Selection Not applicable 


Rs. 650 -30 - 740 . 

35 -810 -EB - 35 
880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 . 


Not Not applicable . 
applicable . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


--- -- -- - - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Pion : 


Not applicable 


2 years 


-- - - - - - -- - 
13 

14 
50 per cent by promotion Promotion : 

Group A DPC (for Consultation 
failing which by trans - Assistant Chief Cashier with considering promotion ) with the Union 
fer on deputation ; 50 8 years regular service in (i) Chairman /Member , Public Service 
percent by transfer the grade . 

Union Public Service Commission 
on deputation , 

Commission 

necessary while 
Transfer on deputation : 

Chaicman . making promo 

( ii ) Director , Managc - tion selecting a 
(i) Officer of the Indian ment Services Rail - Group B Officer 

Railway Accounts Service way Board - -Member for appointment 
in the Senior Group A 

on deputation 
scale (Rs. 1100- 1600 ) OT ( iii ) Director (Accounts ), and amending 
with 5 years service in Railway Board 

or 
the Junior Group A scale - Member , 

Relaxing any of 
(Rs. 700 - 1300 ) or ; 

the provisions 
( ii ) Officers of thc Accounts 

of these rules . 
Department of the Rail 
ways with 8 years service 
in posts in the scale of 

( Rs. 650 - 1200 ). 
( Period of deputation shall 

not exceed 3 years ). 
By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : Consultation 
which recruitment by Through selection (which (i) Deputy Chief Personnel with the 
any other method as will includo viva - voce test Officer - Chairman . Union Pub 
may be decided in and also ordinarily a written (ii ) Deputy Financial lic Service Com 
consultation with the test) of Group C staff of Adviser & Chief mission noces 
Union Public Service Cash and Pay Branch of Accounts Officer - Şary whilo mak 
Commission on each the Indian Railways. The Member. 

ing recruitment 
occasion . 

selection will normally he ( iii) Ono Junior Adminis - other than by 
made from the staff holding trative Grade Officer promotion and 
the post on regular basis of any other Railway amending or 
in the grade of Rs. 455 -700 Service - Member. relaxing any 
and in higher Group C 

of the provi 
grades provided they have 

sions of these 
rendered a minimum of 

rules . 
three years non - fortuitous 
service and rcachod the 
stage of Rs. 560 / - in these 

grades . 
NOTE : Where it is considered 

that the above category 
would not constitute 
an adequate field of 
choice , the staff who 
have rendered a mini 
mum of 3 years non 
fortuitous service in 
the grade of Rs. 425 . 
640 and have reached 
the stage of Rs. 560 / 
may also be made 

eligible . 
- - - - -- -- - - 

— . . - - 

- - 

[No. 78 / E (GR )J /24 / 2] 
R . RAMANATHAN , Deputy Director, Fot. (G ). 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


258 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 2 , 1980 /MAGHA 13 , 1901 


[ PART JI -- Src. 3 (1) ] 


भम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 17th January , 1980 
G . S. R. 154. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Mica 
Mincs Labour Welfare Fund (Group A and B posts ) Re 
cruitment Rules, 1978, namely : 

1. ( 1 ) These rulc , may be called the Mica Mines Labour 
Welfare Fund ( Group A and B posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1980 
सा० का मि0154 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अभ्रक स्थान श्रम कल्याण निधि 
( ममूह कौर व पद ) भनी नियम , 1978 में प्रौर मगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) न नियमों का नाम अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि ( समूह 

फ और ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. अभ्रक स्थान श्रम कल्याण निधि ( समूह में और ममूह । पद ) 
भनी नियम, 1978 जी अनुसूची में :- - 

( 1 ) महायक इंजीनियर के पद से संबंधित मद 2 के मामन - - 
( क ) स्तम्भ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात : - - 
" ममह ख विभागीय प्रोन्नति समिति, जिममें निम्नलिविन होंगे : - - 
( 1 ) महानिदेशक ( श्रम कल्याण ) . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव ( प्रशामन ) . . . . . . . . . . . . मदस्य 
( 3 ) कल्याण प्रायुक्त ( मुख्यालय ) . . . . . . . सदस्य 

( 4 ) प्रवर सचिव . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
टिप्पण : किमी अभ्यर्थी की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमलि ममिति की 
कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनाथ भेजी जाएंगी, किन्तु , 
यवि संघ लोक सेवा पायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी " । 
( ख ) स्तम्भ 14 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी : 
" सीधी भर्ती, किसी राज्य सरकार के अधिकारी की नियुक्ति 

और इन नियमों के फिसी उपबंध को शिथिल संशोधित करते 

समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । " 
( ii ) "लेखा अधिकारी " के पद से संबंधित मव 3 के सामने , स्तम्भ 14 की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रावट रखा जागी, अर्थात् : 
" इन भी नियमों के किमी उपबंध को संशोधित या शिथिल 
करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । " 

[ फा० म० ए०-1 20 18/5/ 79- एम . III ] 
जगदीश प्रसाद, अपर सचिव ( एमाल्यू. II ) 


2 . In the Schedule to the Mica Mincs Labour Welfare 
Fund ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1978 - - 
( i ) against itent 2 relating to the post of Assistant 

Engineer — 
( a ) for the entry in Column 13, the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
"Group B Departmontal Promotion Committo , con 

aisting of : 
( 1) Director General (Labour 
Welfare ) 

- Chairman 
( 2 ) Deputy Secretary ( Adminis 
tration ) 

— Member 
( 3 ) Welfare Commissioner 
___ ( Headquarters ) 

- Member 
(4 ) Under Secretary 

- Member 
Note : Tho proceedings of tho Dopartmental Promo 

tion Committee relating to confirmation of a can 
didate shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If , however , these are 
not approved by tho Union Public Service Com 
mission , a fresh meeting of tho Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public Service Com 

mission shall be held "; 
(b ) for the entry in column 14 , tho following ontry 

shall be substituted namely : ---- 
" The Union Public Service Commission shall be 

consulted whilo making direct recruitment, ap 
pointing a State Government Officer and re 

laxing / armending any provision of theso rules. "; 
( ii ) Against item 3 relating to the post of " Accounts 

Officer ", for the entry in column 14, the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 
" Consultation with the U . P. S . C . necessary for amen 

ding or relaxing any of the provisions of these 
Tecruitment rules. " 


[ F. No . A - 12018 / 5 / 78 - M . ITI] 
JAGDISH CRASAD , Under Secy . ( M W . II) 


नई दिली , 18 जनवरी , 1980 


नाकानि0 155. - .- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रशिक्षण निदेशालम ( समट " क " और समाह 
" " पद ) भर्ती नियम , 1971 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( ममूह "क " मौर. गमूह " " पद ) भर्ती ( द्वितीय मंगोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( ममूह "क " और ममह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में , प्रशिक्षण अधिकारी ( मचिवालय पति ) के पद से 
संबंधित कम संख्या 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित कम संम्मा और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएगी, अति :-- - 


[ भाग II - ७८ (i)] _ _ _ ....... ....... 


भाषा - ३ ( i ) ] 
- - - - - - - -- - ... -- - --- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . . - . . - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


---- -- - - - - - 
" 14 ज्येष्ठ कैमरामैन 


। 
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अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान क्या पयम सीधी भर्ती के लिए प्राय - क्या सी० सीधी भर्ती के लिए पावश्यक 

सीमा 

सी . एस० शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 
अपना पचयन 

(पेंशन ) , 
नियम, 1972 
के नियम 30 
केअधीन सेवा 
के मतिरिक्त 
वों का लाभ 

स्वीकार्य है 

6 
साधारण केन्द्रीय 850- 30- 740- चरम 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं मावश्यक : 
सेवा समूह " " 35- 810-40रो . . 

( सरकारी सेवकों के 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 
राजपत्रित अलि - 35- 880- 40 

मिए भिपिल की ना 

या विश्वविद्यालय से 
पिकवर्गीय 1000-दरो० 

सकती है ) 

बकस्पिक विषयों के रूप 
40- 1260 . टिप्पण : -- प्राय सीमा 

में मौतिकी पोर गणित 
अषधारित करने के लिए 

सहित 12वीं कक्षा । 
निर्णायक तारीच, भारत 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 
में रहने वाले मम्पपियों 

संस्थान से फिल्म प्रोची 
से ( उनसे भिन्न जो प्रो 

गिकी / चलचितिकी में हि 
मान और निकोबार द्वीप 

लोमा । 
समूह तथा समढीप में 

( 3 ) किसी म्यातिप्राप्त प्रयोग 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त 

शाला या स्टूडियो में रंगीन 
करने के लिए नियत की 

पौर कृष्ण श्वेत दोनों सरह 
गई प्रतिम तारीब होगी । 

की मचल फोटोचित्रण और 
पल फोटोषिक्षण के प्रसंस् 
करण में और फिल्म 
संपादम तथा पनि तुस्य 
कासन में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पम : - - ( 1 ) अर्हताएं, सम्प 

सुपहित सम्पषिों की या 
में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार मिषिम 

की गा मकती है । 
टिप्पण : - ( 2 ) अनुभव संबंधी 

महता ( आईसाएं ) चिनोक 
सेवा पायोग विका 
नुसार मनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जमणातियों 
के प्रम्यपियों के मामी 
में उस पयां में चिपिम 
की पा सकती है. पाकि 
पयन के किसी प्रकम 
पर पंप मोक सेवा पायोग 
की यह राय होलिक 
लिए पारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने पामे इन 
समुदायों के सम्पर्क 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) उस क्षेत्र में पिप्लोमा 

बाद की पईता । 
( 2 ) टेलिविजन या सिनेमा 

इंजीनियरी के लिए छोटी 
बोलती फिल्में बनाने का 
मनुभय । 


1103 GI/ 79 - 5 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 
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क्या सोधी मतियों के परिवीक्षा की अवधि क्या भर्ती पति सीधी भर्ती या यदि भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करते समम किन 
लिए निर्धारित भाय यदि कोई हो । प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- स्थानातरण ग्रेडो से है, तो प्रोन्नति समिति है, तो उसका गठन परिस्थितियों में सघ 
पौर शैक्षिक योग्यताएं सरण द्वारा है और विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किन क्या है । 

मोम सेवा मायोम से 
प्रोन्नति पर सागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रेडों से किया जाना है । 

परामर्श करना चाहिए । 
होंगी । रिक्तियों की प्रतिशतता । 

- - - - - - - 
10 

13 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते ममय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे फिल्म कैमरामन और ममिति , जिरामे निम्न - और इन नियमो के 
तरण द्वारा और दोनों के न हो केमारामैन, जिन्होंने नियमित लिखित होगे : -- किसी भी उपबंध में 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । आधार पर नियुक्ति के 1 महानिदेशक , रोजगार संशोधन सिपिन 

पश्चात् अपनी-अपनी श्रेणी और प्रशिक्षण---- अध्यक्ष करते समय सब लोग 

में 3 वर्ष सेवा कर ली है । 2 निदेशक , प्रशिक्षण --- सेवा प्रायोग से परा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : सदस्य 

मर्थ करना आवश्यक 
सदशपद धारण करने वाले अधि- 3. सी०ए०टी० --- सदस्य । होगा । 

फारी या ऐसे अधिकारी, 4. उप सचिव (प्रशासन ) 
जिन्होने 550- 900 रु० या - सदस्य 
समसुल्य वेतनमान वाले पदों 5. अनुसूचित जाति का 
पर 3 वर्ष सेवा कर ली है रोजगार प्रशिक्षण का 

और जिनके पास सीधे भर्ती अथर या संयुक्त या उप 
किए जाने वाले व्यक्तियों के निवेशक मुख्यालय ( रो० 
लिए अधिकथित अर्हताए प्र . महानिदेशालय ) में 
पौर अनुभव हैं । ( प्रतिनियु - एसोसिएट अनुसूचित 
क्ति की अवधि साधारणतः जनजाति ममुदाय 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) --- मदम्य सनस्य 

- - - - - 
[सं० : डी०ओ०ई०टी -12( 5) / 77-प्रथा II/ज्येष्ठ कैमरामैन/टी०ए०-1/] 

के० एम० मरोई, उप- मनिष 
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New Delhi , the 18th January , 1980 


(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


G . S. R . 155. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the constitution, the President 
horoby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1971 namely : -- - 

1. ( 1 ) Theso Rules may be called the Directorate of 
Training ( Group A and Group B posts) Recruitment 
( 2nd Amendment ) Rules, 1979 . 


2. In the Schedule to the Directorate of Training ( Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1971 atter 
serial number 13 relating to the post of Training Officer 
( Secretariat Practice ) and the entries relating thereto ; the 
following serial number and entries shall be 10serted 
namely : 


SCHEDULE 


Nams of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
post 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
post 


Educe tional and other quali 

fications required for 
direct recruiter. 


Age limit for Whether 
direct recruitment benefit 

of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rulo 
30 of 
tho 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rules 
1972 

ба 
Not exceeding 35 No . 

years, 
(Relaxable for 

Govt. Servants ) 
NOTE : The Cru . 
cial date for de 


- - 


- 


- 


. 


- 


Selection 


- 


14. Senlor 

Cameraman . 


General Central 
Scrvice Group 

" B " 
Gazetted 
Non- Ministerial 


Rs. 650- 30 - 

740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 - 40 
1000 - EB- 40 
1200 / 


Essential : 
(i) 12th Standard of a reco 

gnised Board of Univer 
sity with Physics and 
Mathematics as clective 
subjects. 


[ ATT II 


3 ( 1) ] 
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- 


i = 


- - 


= 


= 


. . 


= 


- = = 


-- - -- 


ба 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


( ii ) Diploma in Film Tech 

nology /Cinematography 
from a recognised Ing 


titute . 


- - - - - - - - - - 
termining the 
age limit shall 
be tho closing 
date for receipt 
of application 
from candidates 
in India , (Other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
ind Lakshdweep). 


(iii ) 5 years experience in 

still photography and 
motion photography pro 
cessing, both colour and 
black and white , in 
a reputod Laboratory 
or Studio and editing of 
Alin and making sound 

synchronisation . 
NOT: 1 ; Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the 
Union Public Ser 
vice Commission 
in case of candida . 
tos otherwise well 

qualifi , 
NOTE 2 : The Qua lifications 

regarding experi 

noe are relaxable 
at the discretion 
of thc Union Public 
Service Commis 
sion in the casc 
of candidates be 
lodging to Sche 
duled Castres und 
Scheduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of 
the opinion that 
sufficient cumber 
of codidates from 
these communities 
possessing the rc 
quisito experience 
are not likely to 
be available to fill 
up the vacancies 

reserved for them . 
Dosirable : 
(i) Post Diploma qualifi 

cations in thc field . 
( ü ) Experience in making 

short-sound films for 
Television of Cinema 
Engineering 

- - 


Waath ;r ug) and Period of 
oducational quilifi . probation, 
cations prescribed if any . 
for diroct recruits 
will apply in the 
44 of Promofecs . 


Mothod of rectt. whother In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what Circumstances in 

by direct rectt. of by doputation / transfer grados is its composition , which U .P . S . C . 
promotion or by dopu from which promotion / 

is to be consulted 
tation / transfer and doputation transfer to be 

in making rectt . 
porcentage of the va made , 
cancies to be filled by 
various methods . 

. . - 

12 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Film Cameraman and Camera Promotion Committee . with the Union 
deputation and falling man with 3 years service comprising > 

Public Service 


. 


- - 


- - - 


9 


10 


1 


11 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


No . 


2 years . 
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- 


- 


- 


- 
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- - 
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- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


both by diroct recruil - 
ment. 


in the rospective grades 1. Diroctorato Goneral Commission De 
rendered after a ppolatment of Employm :at & ceteary while 

thzreto on a rogular basis . Training Chairman , making direct 
Transfer on deputation ; 2. Director of Traloing recruitment and 
oncors holding analogous Momber . 

amending /relax 
posts or with 3 years servico 

ing any of the 
in posts in the sale of Rs. 3 . Director of App: en provigions of 
550 - 900 or equivalent and ticeship Traning - those rulos. 
possaslog the qualifications Member . 
and experience laid down 4. Deputy Secrolaiy 
for direct recruits . 

(Admn. ) Member 
(Pe- iod of deputation shall 
ordina ,ily not exceed 3 5. Additional 01 Joint 
years ). 

or Deputy Director 
of Employm -nt Ex 
change /Training te 
longing to $ C /ASSO 
ciate ST Communities 
Member at the Head . 
quarters. Deputy 
Secretary (Directo 
rate General of Emp 
loymont & Training ) 

Member 
(No. DGET-12 (5) /77- Admn.- II/ Senior Cameramun / T .A .- ]] ).) 

K . S . BAROI, Dy. Secy . 
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